T.C. Milli Egitim Bakanhg: -Talim Terbiye Kurulu Baskanhg Kriterlerine
Gore Ogretmen Olan Memurlardan, Isteyenlerin Kadrolarinin
EOH Siifinda MEB'e Aktarilmasi

KPSS ile yiiz binlerce aday i¢inden kazanmay: basardiklar1 “EOH smifi dist unvanh kadrolarda”
kamu personeli gorevlerini siirdiiriitken "MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
31.08.2012 ile 17.04.2015 degisikligi" sonucu magduriyet yasayan "MEB-TTKB Olgltlerine gore
asil 6gretmen olmus & aday Ogretmen olacak" asil memurlardan isteyenlerin asagida agiklanan hukuki
mevzuat kapsaminda kamu yararmma uygun diploma unvaninda verimli personel istihdami kapsaminda
"ilk atamaya ayrilan kontenjan diginda" ayrica belirlenip (minimum %3 kontenjanla) MEB' e 6gretmen
unvaniyla gecirilmesine iligkin is ve islemlerin ivedilikle tesis edilmesi gerekliligi hususunu yetkili tim
makamlara arz ederiz.

MEB-TTKB’YE GORE ASIiL OGRETMEN OLMUS & ADAY OGRETMEN OLACAK KAMU
PERSONELI (ASIiL MEMURLAR)

1) Memuriyet 6ncesi MEB'e baglh Ozel Ogretim Kurumlarinda gahgmis, Temel-Hazirlayici-Uygulamali
Egitim ve Smavlarini basariyla tamamlamis MEB-OYGGM 12.05.2015/13 genelgesi ile de teyit edilen
asil 6gretmen olmus asil memurlar ve kamu personeli

2) Universitelerin ilgili boliimlerini bitirmis, 6gretmenlik yapma hakkina sahip asil memurlar ve kamu
personeli

Milli Egitim Bakani Mahmut OZER’in 05.09.2022 tarihli TRT Haber kanalinda katildigi canli yaymnda
“Ozellikle Milli Egitim Bakanligimn yeni agimlarina odaklanarak mutlaka yeni ogretmen istihdami olacak.”
aciklamalar1 beklentisinde;

Milli Egitim Bakam Sn. Ziya Selguk’un 25.10.2018 tarihli Anadolu Ajans1 Editér Masas1 programi canli yayminda

&  https://www.youtube.com/watch?v=clVSDWRMCsw * KPSS ile ogretmenlik dist memuriyet kazanmig
meslektaslarimiza ihtiyacimiz var. Zaten tasarruf donemi de bana denk geldi. Memurdgretmenler ilgili
bir planlamamiz var. > seklindeki agiklamalarin samimiyeti ve ¢6ziim beklentisi dogrultusunda;

Eyliil 2014’teki 6gretmen atamasi toreninde MEB miistesarinca yapilan konusmada: “Kegske biit¢cemiz uygun
olsa da 6gretmen ihtiyacimizin tamamun karsilayabilsek!” ifadesinden yola ¢ikarak,

Devletimizin, biitceye yiik getirmeden 6gretmen acigmin bir kismmi 6gretmenlik yapma haklar1 bulunan,
idari-is deneyimi yiiksek, devlet tecriibesi-terbiyesi yerinde, halkla iliskiler yoniinde yogun kazanimlara
sahip, verimli, sicilleri temiz kamu personeliyle yani KPSS ile memurluk kazanmig 6gretmenlerle optimum
kosullarda kapatacagi kanaatindeyiz.

AIDIYET DUYGUSUNUN OLAMADIGI, PAHALI-VERIMSiZ UCRETLI MEVSIMLIK
CALISAN SISTEMI YERINE TASARRUF DA EDILEREK iHTiYACI KARSILAYACAK COZUM
OGRETMEN OLAN MEMURLARDAN iSTEYENLERIN ASIL MESLEGINE GECIRILMESIDIR

Qelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme, Rehberlik,
Ogretim Yontem ve Teknikleri egitim & Ogrenimleri olmayan yani Ogretmen olmayan binlerce
“Ders Ucretli Kisi" smiflardayken...

Ziraat Fakiiltesi mezunlar1 hala siniflardayken. ..

Yapilan denetimler sonucunda Ogretmenlikle ilgisi olmayan kisilerin maalesef yillarca MEB’de gorev
yaptig1 ortaya ¢ikarimigken...


https://www.youtube.com/watch?v=clV5DwRMCsw
https://www.youtube.com/watch?v=clV5DwRMCsw

Bizler bu kutsal 6gretmenlik mesleginin egitimini aldik 6grenimini gordiik ki; diplomalarimizla gercek
Ogretmeniz ancak MEB’e atamamiz yillarca yapilmadi. KPSS ile kazandigimiz kamu personeli
gorevlerimizi siirdiiriirken bu kez de 31.08.2012°de “yonetmelik degisikligi magduru memurdgretmen”
durumuna diistiriildik.

Yillardir seslerini duyurmaya calisan memur 6gretmenlerin magduriyeti artik giderilip goniilleri alinacak
midir?

Ogretmen oldugu halde bu kamu personelinin VHKI, bilgisayar isletmeni, sef, icra memuru, giimriik-
muhafaza memuru, is ve meslek danismani, ambar memuru, PTT gise gorevlisi, zabit katibi, miibasir, infaz
koruma memuru, polis, itfaiyeci, sofor, kaloriferci, hizmetli, 399°lu kamu personeli... vs. gibi mezuniyet dis1
unvanlarda EOH memuriyet smifi disinda calismak zorunda kalmalar1 Devletimiz i¢in maalesef ¢ok biiyiik
yetigsmis beyin giicli israfi, verimsiz insan kaynaklar1 planlamasidir.

Ogretmen olmayan binlerce iicretli mevsimlik calisanla okullarda dgrencilerin karsisma isinin tam da ehli
olmayan kisilerin 6gretmen olarak ¢ikarilmasinin uygun olmadigi, verimli olmadigs; idareciler, 6gretmenler,
egitim uzmanlari, veliler ve 6grencilerce zaten siklikla belirtilmektedir.

15.07.2016 sonras1 Olaganiistii Hal doneminde KHK’lar ile meslekten ihraglar sonucu binlerce 6gretmen
acig1 olusmustur.

MEB' in okullarda ikili egitimden vazgecip tam giin egitim-ogretime ge¢me plani yeni 68retmen ihtiyact
doguracaktir.

On binlerce 0Ogretmen ihtiyacina karsin “Maliye Bakanhgimin kadro vermeme sikintis1”,
“Biitce olanaklarinin kisithhgr” gibi resmi agiklamalar da g6z dniinde bulunduruldugunda Butcgeye ek yik
getirmeden yalnizca kadro kaydirmasiyla en uygun verimle 6gretmen agigini azaltacak bir ¢oziim var:

Asil Ogretmen Olmus Asil Memurlar-Kamu Personeli & Aday Ogretmen Olacak Asil Memurlar-
Kamu Personeli

KPSS ile kazanilan kadrolarm EOH smifina, MEB devlet okullarma 6gretmen unvaniyla gegirilmesi ile
Devletimiz Butcesine ekstra avantaj-katki-tasarruf saglayacagi agiktir.

Maast 6denen, MEB ve Talim Terbiye Kurulu Bagkanlhigina gore de Ogretmenlik hakkina sahip
memurlardan isteyenlerin kadrolarmm devlet dairelerinden devlet okullarina egitim 6gretim hizmetleri
siifinda 6gretmen unvaniyla kurum i¢i ve kurumlar arasi gegirilmesi basit bir mevzuat diuzenlemesiyle
saglanabilir.

Verimsiz “licretli 6gretmenlik!” yerine devlet kiltlirii yerinde, halkla iliskiler yoniinden yogun kazanimlara
sahip, idari-is deneyimi yiiksek; giivenlik sorusturmasindan gegmis sicilleri temiz aralarinda yiiksek lisans
mezunlarinin da bulundugu “asil 6gretmen olmus & aday 6gretmen olacak” kamu personelinin MEB’e
gecirilmesiyle yani KPSS ile memurluk kazanmig 6gretmenlerle en uygun kosullarda verimle 6gretmen
ac1gmin bir kismi1 kapanacaktir.

OGRETMENLIGE GECEBILME HAKKI BULUNAN KAMU PERSONELI KENDI
ARALARINDA ADIL BiR OLCUTLE SIRALANMALIDIR

MEB ve TTKB’ce gretmen sayilan kamu personelinin memur kadrolarmm EOH smifina aktarilmasinm
yalnizca kendi aralarinda belli Olgiitlere gore uygun bir siralamayla yapilmasinin hakkaniyetli olacag:
diisiiniilmektedir. Soyle ki:



1)MEB Ozel Ogretim Kurumlarindaki “SSK’li Ogretmenlik-Ogreticilik siireleri” ile “Memuriyet
siiresi” toplami

2)Emeklilige esas toplam hizmet siiresi
3)Memuriyet hizmet suresi

ya da bunlar disinda belirlenecek adil baska dlgiitler de olabilir.

Yapmak istedigimiz, dogal olarak daha verimli olacagimiz ger¢ek meslegimizde mutlu olmak; Devletimizin
gelecegi olan ¢cocuklar ve gencglerimizle gelecegimizi en iyi sekilde planlamak istiyoruz.

Donemin MEB Miistesar1 Yusuf Tekin’in Haziran 2017°de Habertiirk TV'de dedigi gibi "MEB disindaki
aile bireyleri” olarak daha fazla disarida kalmayipp MEB ailesine katilmak; artik devlet dairelerinde
cogunlukla masa basinda degil goniil ve emek verdigimiz asil meslegimizle, 6gretmen unvanimizla
smiflarimizda 6grencilerimizle ders yapmak istiyoruz.

Donemin MEB Miistesar1 Yusuf Tekin'in Subat 2015°te devlet memuru olan 6gretmenlerden MEB'e uzman
yardimcist alimina dair elestirilere kars1 "Bu kisiler KPSS ile alindi, bir daha sinava sokmaya gerek yok!"
aciklamasi ortadir.

Cogunlugu evli-gocuklu bu kisileri KPSS sanki bir yeterlilik smaviymis gibi her bransta da olmayan
OABT ’ye sokup yeni mezunlarla genelin i¢inde yaristirmaya calismak adil degildir!

Okullardaki haftalik ders saatlerine karsilik gelen 6§retmen ihtiyaclar1 goz ardi edilip bazi branglara yiiksek
sayida kontenjan saglanirken 6zellikle lise matematik, biyoloji, fizik, kimya, edebiyat, tarih, cografya,
felsefe, bilgisayar, Fransizca, Almanca, teknik branslar,... vs mezunlar1 (15 ve iizeri yildan beri atama
bekleyenler ¢ogaliyor) her yil yenilenmesi gereken yiiksek KPSS 06gretmenlik puanlariyla devlet
O0gretmenligine atanmazken bazi branslarda ¢ok diisilk puanlarla ve yiiksek alim sayisi sonucu atama
bekleyen yeni mezunlarin kalmamasi, memurdgretmenlerin herhangi bir kadro kazanamamis 657 sayili
DMK'ye tabi olmayan ilk atamacilarla bir tutulmasi adil bir uygulama mdir?

Ogretmen kamu personeli asil unvanlarina gegirilirse memurdgretmenlerden bosalacak ¢ogunlugu GIH, YH
smift memur kadrolarinin gergek sahiplerine (IIBF mezunlari, Kamu YOnetimi mezunlari, ... )
kalmasiyla "diploma unvaninda daha verimli istihdam™ saglanabilir.

Yasamlarini az da olsa giivenceye alabilmek i¢in KPSS ile kazanarak GIH, YH, ... vs. kamu personeli olmus
kadrolu memurdgretmenlerin gorev yerleri; okulda, smifta, tahta basinda calisacaklar1 yapmak istedikleri
gonillerindeki gergek meslegin ait oldugu MEB' de EOH sinifindaki gretmen unvanli kadrolar oldugu
gercegiyle ge¢isimizin saglanmasimi bekliyoruz.

OGRETMENLIK  OLCUTLERINI KAZANMIS MEMURLARIN  OGRETMENLIGE
GECIRILMESINDE UYGULANABILECEK MER' i MEVZUAT DURUMU

657 Sayil Devlet Memurlar1t Kanunu 49-50-68-71-72 ve 74. Madde:

“ Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmig hak dereceleri
tizerinden veya 68. maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya
ogrenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. ”



MEB 12.05.2015 / 13 Genelgesi :
“ Ozel okul ve dershanelerde 6gretmenlikte adayliklar: kaldirilmis kamu personeli

6328 sayith Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (28.03.2013 Tarihli, 28601 Sayih (Miikerrer) Resmi Gazete) 6. Madde:
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.. idarenin, insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde; kanunlara uygunluk, ayrimciligin onlenmesi,
olcululik, yetkinin kotiiye kullaniimamas, esitlik, tarafsizlik,  diiriistliik, nezaket, seffaflik, hesap
verilebilirlik, hakli beklentiye uygunluk, kazanilmis haklarin korunmasi, dinlenilme hakka, ... , makul strede
karar verme, kararlarin gerekgeli olmasi, karara karsi basvuru yollarimin gésterilmesi, kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi, ... iyi yonetim ilkelerine uygun islem ve eylem ...”

T.C. Cumhurbaskanhg 2021/14 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (30.06.2021 tarihli, 31527 sayih Resmi
Gazete):

“ Kamu kaynaklarmmin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullaniimasi her kamu
kurumu ve gorevlisi i¢in bir gérev ve ayni zamanda bir mecburiyettir.

Bu anlayigla; kamu kurum ve kuruluslarmmin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik iglemlerin
azaltilmast ve kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak asagidaki tedbirlerin
alinmasi gerekli goriilmiistiir.

... Kamu hizmetleri, biitce simwrlart iginde kalinarak ayrilan kaynaklarin iizerinde harcama yapilmasina yol
a¢ilmadan azami tasarruf anlayisi igcinde yerine getirilecektir.

Mevcut personelin etkin ve verimli ¢alismasin saglamak iizere gerekli tedbirler alinacak, bu personel hizmet
standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde goreviendirilecek ve atil personel olusmasina izin verilmeyecektir.
Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hizmet genislemesi ve yeni bir teskilat biriminin
kurulmast halleri hari¢ olmak iizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve oliim
gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullamim talebinde
bulunulabilecektir. ...~

T.C. Cumhurbaskanhgi 11 Ekim 2018/13 Genelgesi:

“ Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorun ¢ozen, ¢oziim iireten, sonu¢ ve vatandas odakli devlet
anlayisi ... Kamu hizmetlerinde hantalliga sebebiyet veren hususlarin ortadan kaldirilmasi, milletimize
hizmetlerin stiratli ve en iyi sekilde sunulmasi, devlet ve millet biitiinlesmesini zedeleyen davranislardan
kacinilmasi .... talebin sonuglandirilmasi baska bir idari makamin gorev alaminda kalsa dahi, basvurular
aninda incelenerek ... talebin ilk basvuru yerinde neticelendirilmesine 6zen gosterilecek, ... stiratli ve dogru
sonuglandirilmas1 amaciyla gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

T.C. Anayasa Mahkemesi 26.06.2014 tarihli, 2012/931 Basvuru Numarah Kararn:
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“ Kazanmilmig haklara saygt ilkesi
T.C. Damistay idari Dava Daireleri Kurulu Esas No: 2020/103 Karar No:2020/109:

“ Kamu hizmetinin biitiinliigii ve devamliligi ilkesi geregince, kamu gérevlilerinin ozel kosullarina gore
verimliliklerinin en yiiksek diizeyde oldugu ve hizmetinden en verimli sekilde yararlanilacak durumda
calistirdmalarimin kamu yararina daha uygun oldugu gibi, davacilarin 6grenim ve egitim durumlarina



uygun olan kurumda ve pozisyonda ¢alismalarimin maddi ve manevi varliklarinin gelismesine olumlu katki
saglayacagi ve bu suretle kamu hizmetinden beklenen yararin artacaginda da kusku bulunmamaktadir. >

seklindeki hukuki durumun, T.C. Anayasasi1 5-10-13-17-40-41-49-124-125-128. maddeleri ve ilgili diger
maddelerinin giivencesinde oldugu dikkate alindiginda, kamu hizmetinde bulunan memurlarin en st
O0grenim gordiikleri mesleklerde ve 6zlik haklarinda calistirilmalarinin elzem oldugu aksi halde telafisi giic
veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarmnm birlikte
gerceklesecegine. .. vs. iliskin kararlar ve hiikiimler acikken;

T.C. Damstay ictihatlar Birlestirme Kurulu 22/112/1973 tarihli ve E:1968/8, K:1973/14 sayih karar:
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‘... idarelerce tesis edilen islemlerin, kanunun ac¢ik hiikmiine aykiri olmasi halinde agik hata nedeniyle
idarelerce her zaman geri alinabilecegi... ” geregi;

magduriyet yasatan “ MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 31.08.2012 ile 17.04.2015
degisikligi ”

ve ilgili CIMER basvurularma verilen cevaplardaki mevzuat rutininin disinda Kamu Denetgiligi Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Madde 6  iyi yonetim
ilkeleri ” ( Avrupa Birligi Hukuku Temel Haklar Sart1 41. Maddesi “ iyi idare ilkesi ) hassasiyeti ve
Ozeninde;

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi 31.08.2012 ile 17.04.2015 degisikliginin,
magduriyetin giderilmesinden sonraki siirectekileri kapsamasi ve kazanilmis haklar1 yok etmemesi gerektigi
agiktir.

MEB' IN KPSS' SiZ OGRETMEN ALIMLARI:

1) Memurluk yapan 6gretmenlerle ayni statiideki 6gretmenlik Olcutlerine sahip sehit-gazi-malul yakmlari,
yonetmelikte kaldirilan " kurumlar arasi gegisle" KPSS’siz, OABT’siz hizmet siirelerine bagli olarak
Kasim 2016'da devlet 6gretmenligine kaydirilmistir.

2) 01.09.2016 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 674 saylll KHK ile devlet memuru da olmayan
ozel egitim-6gretim kurumlarindaki 5000 6gretmen KPSS'siz OABT'siz devlet 6gretmenligi kadrolarma
Ekim 2016'da alimustir.

3) "Kurumlararasi Yeniden Atama” ile KPSS'siz once oOgretmenlige atanmig sonra baska unvanda
memurluga KPSS'siz ge¢mis ardindan tekrar Ogretmenlige KPSS'siz donmek isteyenler i¢in atama
donemlerinde bagvuru basligi acik tutularak gecisler saglanmaistir.

4) Dilekgelere istinaden, KPSS ve OABT sart1 olmadan “28 Subat Magduru” olarak memuriyetten MEB
Ogretmen kadrolarina tekrar gecis saglanmistir.

5) Engelliler icin OABT’siz E-KPSS ile alim ve dgretmenlige gecisler yapilmustir.



6) KPSS ile atanmadiklar1 halde {iniversitelerin arastirma-ogretim gorevlileri MEB 6gretmen kadrolarma
KPSS’siz OABT siz kurumlar aras1 gegis yapabilmistir.

7) KPSS’siz ve OABT siz, milli sporcular MEB'e 6gretmen olarak almmustir.

8) 5000 ders tcretli milakatla devlet 6gretmenligine alinmustir!

9) Yetistirme yurtlarindan memurluga yerlestirilmislerin KPSS’siz - OABT’siz, diplomaya dayali
ogretmenlige (yonetmelikte kaldirildigi belirtilen) gegislerinin yapilmasi (gazi-mall yakinlarindakine
benzer bir sekilde) durumu da ortadadir.

MEMUROGRETMENLER iLE iLGILi TBMM YASAMA SURECI:

01/02/2021 Nigde Mv. Omer Fethi GURER: Egitim fakiiltesi mezunlarina 6gretmenlige gecis hakki
taninmasna iligkin https://www2.tbmm.gov.tr/d27/7/7-40708sgc.pdf

29/11/2018 Ankara Mv. Ibrahim Halil ORAL: KPSS ile dgretmenlik dis1 devlet memurluguna atanmis
ogretmenlere iliskin https://www2.tbmm.gov.tr/d27/7/7-6244s.pdf

28/11.2018 Antalya Mv. Feridun BAHSI: Ogretmen olup baska unvanlarda memurluk yapanlarin 6gretmen
kadrosuna atanmasina iligkin https://www2.tbmm.gov.tr/d27/7/7-6009s.pdf

09/10/2018 Antalya Mv. Feridun BAHSI: Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin
Kanun Teklifi ile mesleki iist 6grenim bitiren memurlarin 6grenim durumlarina uygun kadro atamalarinin
yapilmasi 6ngorilmektedir http://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-1120.pdf

11.05.2018 Isparta Mv. Irfan BAKIR: Ogretmenlik dis1 kadrolarda galisan 6gretmenlerin dgretmen olarak
alimima ve 6gretmen ag¢iginin kapatilmasma iligskin http://www?2.tbmm.gov.tr/d26/7/7-28981s.pdf

10/04/2018 Istanbul Mv. Arzu ERDEM: Farkhh kurumlara memur olarak atanan &gretmenlik boliimii
mezunlarma iliskin http://www?2.tbomm.gov.tr/d26/7/7-28182s.pdf

27/10/2014 Istanbul Mv. Mahmut TANAL: Memur Ogretmen olup atanamayan Kisilere
iligkin http://www2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-54650s.pdf

18/06/2014 istanbul Mv. Mahmut TANAL: Memur 8gretmenlerin kurumlar arasi gegisleri ile ilgili mevzuat
degisikligine iliskin http://www?2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-46447s.pdf

21/03/2014 istanbul Mv. Mahmut TANAL: Memur Ogretmenlerin  yasadigi  magduriyetlere
iligkin http://www2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-41470s.pdf
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