MEMUR OGRETMENLER
ONERI VE TALEP DOSYASI

MEMUR OGRETMENLER, Universitelerin ilgili boliimlerini bitirip 6gretmen olabilme
kosullarim1 (pedagojik formasyon almis) saglamis, 6gretmenlik staji ve mezuniyeti sonrasi aday
Ogretmen olabilme kosullarina haiz olan aday 6gretmen olacak asil memurlar ve kamu personelidir.
Kadrolu olarak halen kamu kurumlarinda mezuniyet dis1 unvanlarda mesai harcamaktadirlar.

31.08.2012 ile 17.04.2015 tarihlerinde MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
yapilan degisiklik ile %3 oraninda tahsis edilen kurumici-kurumlararas1 6gretmenlige ilk atama
kontenjani kanuna aykiri olarak kaldirilmistir.

2012 yili Agustos atama doneminden itibaren uygulanmayan bu yontemin 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu 49-50-68-71-72-74-75 ve 76. Madde hiikiimlerine gore diizenlenmis olmasi,
gecmiste kamuda liyakat ve kariyer ilkelerinin islerlik kazanmasini sagladigi bir gergektir.

Ogretmenlikle ilgisi bulunmayan, Egitim Fakiiltesi Diplomasi, Ogretmenlik Alan Tezsiz Yiiksek
Lisans Diplomasi veya Pedagojik Formasyon Sertifikas1 yeterliklerine sahip olmayan binlerce
“ilicretli 6gretmen” Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev yaparken, her tirlii 6gretmen
yeterligine sahip “Memur Ogretmenlerin” kamu kurum ve kuruluslarinda kendi meslegimizden
farkli isleri icra etmesi kanuna ve tasarruf genelgelerine aykirilik teskil etmekte ve kamu
kaynaklarinin israfina neden olmaktadir.

Ayrica Cumhurbaskanhgimizin 2018/13 ve 2021/14 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgeleri ve
Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu Esas No: 2020/103 Karar No:2020/109 aykiriliklarin
giderilmesi hususundaki karara istinaden Memur Ogretmenlerin magduriyetlerinin son bulmasi
adma, gerekirse kadro feragati ile atilabilecek adimlari, yaratict ¢oziimleri maddeler halinde

sunuyoruz:

Kamu kurum ve kuruluslarinda kadrolu memur olarak gorev yapan ve sozlesmeli 6gretmen
olarak atanmak isteyen kamu personeli adina;

Ilgi yonetmeliklerin degistirilmesi veya yeni bir ydnetmeligin ¢ikarilmasiyla ilgili yaklasik 8 yil
(2015°den sonra) aradan sonra yapilacak ¢alismalarda, Memur Ogretmenlere ayr1 bir atama takvimi
ve kontenjani veya ilk atamasi yapilacak 6gretmen kontenjaninmin %3’ liik kisminin Memur
Ogretmenlere ayrilmasi, (Milli Sporcular i¢in uygulanan kontenjan 6rneginde oldugu gibi)

Halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi uyarinca kadrolu olarak calisiyor
olmasi,

Atamalarin hizmet yil1 iistiinliigii esas alinarak asil olarak yapilmasi,

Atamalarda zorunlu hizmet alanlarinda gorev yapmak da dahil sézlesmeli atamaya ek saghk ve
aile birligi mazeretinden feragat sart1 da getirilmesi,

Milli Egitim Bakanligimizin, belirtilen sartlara sahip ve sayilart mahdut olan MemurOgretmenlerin, arz

ve taleplerinin gerekli hassasiyetin gosterilerek gerceklestirilmesi, kurumun personel ve hizmet
politikasina da ters diismeyecek baris¢il yasal diizenleme ile ‘2023 Egitim Vizyonuna’ yakisir sekilde
yapilmasi en biiyiik temennimizdir.



