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1. MEMUR OGRETMEN KiMDiR?

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 31.08.2012 ve 17.04.2015

Degisikligi ile ‘magdur’ konumuna diisen ‘Memur Ogretmenler’;

e MEB 12.05.2015/13 Genelgesi’nde; “Ozel okul ve dershanelerde ogretmenlikte

adayliklar1 kaldirilmis kamu personeli”,

e Universitelerin ilgili boliimlerini bitirip 6gretmen olabilme kosullarini (pedagojik
formasyon almig) saglamis, 6gretmenlik staji ve mezuniyeti sonrast aday dgretmen
olabilme kosullarina haiz olan aday Ogretmen olacak asil memurlar ve kamu

personelidir.

e KISACA MEMUR OGRETMENLER, kadrolu olarak halen kamu kurumlarinda
mezuniyet dis1 unvanlarda mesai harcamaktadirlar. Farkli bir atama planlamasi ve
yonetmelik diizenlemesi ile ‘aday dgretmenlige’ gecmek isteyenlerin Egitim Ogretim
Hizmetleri smifina gegisleri saglanarak yasanan magduriyetin giderilmesini

beklemektedirler.
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2. KANUN, YONETMELIK, GENELGE VE KONU iLE ILGILI KARARLAR

e 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu 49-50-68-71-72-74-75 ve 76. Madde:
“Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis
hak dereceleri iizerinden veya 68. maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklar: siniftan veya ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan,
bir kadroya nakilleri miimkiindiir.”

e 2021/14 Cumhurbaskanhgi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (30.06.2021 tarihli, 31527
sayll Resmi Gazete):

1) "Kamu kaynaklarimin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet
edilerek kullanilmasi her kamu kurumu ve gorevlisi icin bir gérev ve ayni zamanda
bir mecburiyettir. Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluslarimin harcamalarinda
tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak asagidaki tedbirlerin alinmas: gerekli
gortilmiistiir.

2) ... Kamu hizmetleri, biitce sinirlar icinde kalinarak ayrilan kaynaklarin iizerinde
harcama yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayisi icinde yerine
getirilecektir.

3) Mevcut personelin etkin ve verimli ¢calismasint saglamak iizere gerekli tedbirler
alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde
gorevlendirilecek ve atil personel olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan
mecburi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hizmet genislemesi ve yeni bir teskilat
biriminin kurulmas: halleri hari¢ olmak iizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisyon
sayilarinda emeklilik, istifa ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni
kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir. "

e T.C. Cumhurbaskanhg: 11 Ekim 2018/13 Genelgesi:

1) “Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorun ¢ozen, ¢oziim iireten, sonug¢ ve
vatandas odakli devlet anlayisi... Kamu hizmetlerinde hantalliga sebebiyet veren
hususlarin ortadan kaldirilmasi, milletimize hizmetlerin siiratli ve en iyi sekilde
sunulmasi, devlet ve millet biitiinlesmesini zedeleyen davraniglardan kaginilmast...
Talebin sonucglandirilmast baska bir idari makamin gorev alaminda kalsa dahi,
basvurular anminda incelenerek. Talebin ilk bagvuru yerinde neticelendirilmesine
ozen gosterilecek... Siiratli ve dogru sonuglandirilmast amaciyla gerekli tiim
tedbirler alinacaktir.”

e T.C. Anayasa Mahkemesi 26.06.2014 tarihli, 2012/931 Basvuru Numarah Karari:
“Kazanilmis haklara saygi ilkesi”

e T.C. Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu Esas No: 2020/103 Karar No:2020/109:
“Kamu hizmetinin biitiinliigii ve devamliligy ilkesi geregince, kamu gérevlilerinin ozel kosullarina
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gore verimliliklerinin en yiiksek diizeyde oldugu ve hizmetinden en verimli sekilde yararlanilacak
durumda calistirilmalarinin kamu yararina daha uygun oldugu gibi, davacilarin égrenim ve egitim
durumlarina uygun olan kurumda ve pozisyonda ¢alismalarinin maddi ve manevi varliklarinin
gelismesine olumlu katki saglayacagi ve bu suretle kamu hizmetinden beklenen yararin artacaginda
da kusku bulunmamaktadir.” seklindeki hukuki durumun, T.C. Anayasasi 5-10-13-17-40-41-49-124-
125-128. maddeleri ve ilgili diger maddelerinin giivencesinde oldugu dikkate alindiginda, kamu
hizmetinde bulunan memurlarin en iist ogrenim gordiikleri mesleklerde ve ozliik haklarinda
calistirdmalarinin elzem oldugu aksi halde telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesecegine... vs. iligkin kararlar ve
hiikiimler acikken; magduriyet yasatan "MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
31.08.2012 ile 17.04.2015 degisikligi" ve ilgili CIMER basvurularina verilen cevaplardaki mevzuat
rutininin disinda Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Madde 6 “iyi yonetim ilkeleri”( Avrupa Birligi Hukuku Temel Haklar Sart1 41.
Maddesi “iyi idare ilkesi” )hassasiyeti ve 0zeninde; ilgili ders bransinda herhangi bir alan bilgisi
egitimi-6grenimi olmamasina; Ogretim Yontem ve Teknikleri, Gelisim Psikolojisi, Ogrenme
Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme, Rehberlik, egitim-6grenimi olmamasina
ragmen yillardir okullarda derse sokulup toplamda c¢ok yiiksek tutarlara ulasmis ders iicreti 6denen
binlerce kisinin de oldugu verimsiz-islevsiz-haksiz iicretli sistem zararlar1 géz oniine alinirsa;

e Eyliil 2014°teki 6gretmen atamasi toreninde donemin MEB Miistesart Sn. Yusuf Tekin
tarafindan yapilan konusmada: “Keske biitcemiz uygun olsa da ogretmen ihtiyacumizin tamamini
karsilayabilsek!” ifadesi ve "MEB disindaki aile bireyleri" tabiri 6zelinde;

e Milli Egitim Bakanlarimizdan Sn. Ziya Selguk’un 25.10.2018 tarihli Anadolu Ajansi
Editor Masasi programi canlt yayininda
https://www.youtube.com/watch2v=clVSDwRM Csw*KPSS ile ogretmenlik disi1 memuriyet kazanmug
meslektaslarimiza ihtiyacimiz var. Zaten tasarruf donemi de bana denk geldi. Memurogretmenler ilgili
bir planlamamiz var.” seklindeki agiklamalarin samimiyeti ve ¢oziim beklentisi dogrultusunda;

e T.C. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
Personel Genel Midiirliigii ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi dlgiitlerine gore ogretmenlige
kaynak teskil eden mezuniyet kosullarini lisans ve yliksek lisans diploma unvanlariyla 1. KPSS puan
istiinliigi sonucu merkezi yerlestirmede yiliz binlerce aday arasindan kazanmayi basardiklari
halihazirdaki mevcut memur kadrolarinin dogal olarak daha verimli olacaklar1 yapmak istedikleri
gercek meslekleri 6gretmen unvaniyla EK-4/b muvafakat belgesi sorunu yasanilmamasi temin edilerek
EOH sinifina kaydirilmasi is ve islemleri yukarida ayrmntili bir bigimde belirtilmis olan agik baglayici
hukuki durum geregince T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
rutinin disinda; "MEB-TTKB o6lgiitlerine gore asil 6gretmen olmus & aday 6gretmen olacak" asil
memurlardan isteyenlerin 30.06.2021 tarihli, 31527 sayili Resmi Gazete' deyayimlanarak yiiriirliige
giren Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda ve yukarida
aciklanan hukuki mevzuat kapsaminda kamu yararina uygun diploma unvaninda verimli personel
isttihdami kapsaminda "ilk atamaya ayrilan kontenjan disinda" ayrica belirlenip (minimum %3
kontenjanla) giincel-gegerli 6gretmen atama mer'i mevzuati ¢ergevesinde MEB'e 6gretmen unvaniyla
gecirilmesine iliskin is ve islemlerin ivedilikle tesis edilmesi gerekliligi hususunu siz degerli
biiyliklerimize arz ederiz.
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3. TALEP VE ONERILERIMIiZ

e Cumhurbaskanhg@gimizin 2018/13 ve 2021/14 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgeleri
1s1ginda Milli Egitim Bakanhginmin hizmet ve personel politikasim1 da dikkate alarak,
Memur Ogretmenlerin magduriyetlerinin son bulmasi adina, gerekirse kadro
feragati ile atilabilecek adimlari, yaratici ¢oziimleri maddeler halinde sunuyoruz:

e Kurum ici, Kurumlar Arasi IIk Atama ve Kurumlar Arasi Yeniden Atamasi
yapilacak asil memur olmus, aday 6gretmen olarak atanmak isteyen kamu personeli
adina;

1. Tlgi yonetmeliklerin degistirilmesi veya yeni bir yonetmeligin ¢ikarilmasiyla ilgili yaklasik
7 yil (2015°den sonra) aradan sonra yapilacak calismalarda, aday égretmenlere ayrt bir
atama takvimi ve kontenjani veya ilk atamasi yapilacak 6gretmen kontenjaninin %3’ liik
kasminin Memur Ogretmenlere ayrilmast,

2. Halen 657 sayuli Devlet Memurlari Kanununun 4/4 maddesi vyarinca calisiyor olmasi,

3. Atamalarin hizmet yili iistiinliigii esas alinarak asil olarak yapilmasi,

4. Atamalarda zorunlu hizmet alanlarinda gérev yapmak da dahil gerekirse sozlesmeli
atamaya ek saghk ve aile birligi mazeretinden feragat sarti da getirilmesidir.

ONEMLI NOT:

Milli Egitim Bakanligimizin sadece ufak bir yonetmelik diizenleme ve planlamasi
ile magduriyetin ortadan kaldirilmasi s6z konusu iken gerekirse sozlesmeli aday 6gretmen
olmak isteyen memur Ogretmenlerimizin basta kadro feragati olmak {iizere; yasamsal
magduriyet olan kurulu diizeni, aile birligi, zorunlu hizmet alanlar1 gibi sartlar dahilinde
gontlli hizmeti kabul etmeleri ve MEB ailesine bu sartlarda sozlesmeli 6gretmen olarak
katilma istekleri OZELLIKLE goz éniinde bulundurulmalidir.

Milli Egitim Bakanligimizin, belirtilen sartlara sahip ve sayilart mahdut olan memur
ogretmenlerin, arz ve taleplerinin gerekli hassasiyetin gosterilerek gerceklestirilmesi,
kurumun personel ve hizmet politikasina da ters diigmeyecek barig¢il yasal diizenleme ile
‘2023 Egitim Vizyonuna’ yakisir sekilde yapilmasi en biiyiik temennimizdir.

Bu duygu ve diisiincelerle yetkili makamlarimizin, ortadaki olumsuz durumu
gormezden gelmeyerek bu konuda yapacagi olumlu, yaratict ve ¢6ziim odakli ¢alismalar
birikmis sorunlardan birisini daha ¢6ziime kavusturacaktir.



