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1- GIRIS

Mahalli idarelerde calisan sozlesmeli personelin, 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 3 tincti maddesi ile memur kadrolarina gecirilmesine imkéan saglanmis olup,
bu Rehber ile belediyelerin konuya iliskin is ve islemlerinin kolaylastirilmasi
amaclanmaktadir.

2- SOZLESMELI PERSONELI MEMUR KADROLARINA GECIRECEK iDARELER

Kanun'un 3 {incti maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendine gore tam zamanl
sozlesmeli personelini memur kadrolarina atayacak idareler;

= 1 Ozel Idareleri

* Belediyeler

* Belediyelere Bagh Kuruluslar (6rn. su ve kanalizasyon idareleri, EGO vs.)
* Mahalli idare Birlikleri

olarak belirlenmistir.

3- MEMUR KADROLARINA ATANACAKLARIN KAPSAMI

Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesi kapsaminda iki
stattide sozlesmeli personel galistirabilmektedir.

Bunlardan biri maddenin {ictincti fikrasia gore istihdam edilen ‘tam zamanlt’
sozlesmeliler, digeri de aym1 maddenin dordiincti fikrasina gore calistirilan ‘kismi
zamanlt’ sozlesmeli personeldir.

7433 say1il1 Kanunda memur kadrolarina atanacaklar belediyelerde tam zamanl
olarak istihdam edilen s6zlesmeli personel olarak belirlenmistir.

Bu nitelikte olup 28 Kasim 2022 tarihinde calismakta olanlardan Kanunun
yururliige girdigi (26 Ocak 2023) tarihte sozlesmesi devam edenler yararlanacaktir.

Belediyede calismakta iken 28 Kasim 2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat
edinme, gorevlendirme, tcretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan
ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar da
yararlandirilacaktir.

Buna gore memur kadrolarma gecirilecek olanlarda temel olarak asagidaki
sartlarin bir arada bulunmasi gerekir.

* Tam zamanl sozlesmeli personel olmali
» 28 Kasim 2022 tarihinde s6zlesmeli personel olarak calistyor olmali
» 26 Ocak 2023 tarihi itibariyle s6zlesmesi devam ediyor olmali
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4- MEMUR KADROLARINA ATANMAK, TALEBE VE SUREYE BAGLANMISTIR

Memur kadrolarma atanmak isteyen sozlesmeli personel, Kanunun yayimi
tarihinden (26 Ocak 2023) itibaren 30 giin icinde yazil1 olarak idaresine basvuracaktir.

Askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, {icretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlarin basvurulari, yeniden hizmete alindiklari tarihten
baslatilacaktir.

Ornek basvuru dilekgesi

................................... BELEDiYE BASKANLIGINA*
Kurumumuzda/Belediyemizde 5393 Belediye Kanunu’nun 49'uncu maddesine gére .... .... .... tarihinden
bu yana ... (avukat, mihendis, egitmen vs.) olarak tam zamanl sdzlesmeli statlide gérev

yapmaktayim.

7433 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanunun aradidi kosullari tagimaktayim. Bu Kanun kapsaminda karsiliginda galismakta
oldugum memur kadrosuna atamamin yapilmasi hususunda geregini arz ederim. ... ... 2023

imza
Ad-Soyad
iletisim Bilgileri :

* Bagli idare veya mahalli idare birliginde calisan sézlesmeli personel, talebini bu idarelere verecektir.

Stiresi iginde basvurarak memur kadrolarmma atanma istegini belirten tam
zamanli sozlesmeli personelin atama islemleri, Kanunun yurtrliigtinden (26 Ocak
2023) itibaren 60 giin icinde tamamlanacaktir. Idareler personelin 657 sayili Kanunun
48 inci maddesindeki sartlar1 tasty1p tasitmadigini kontrol edeceklerdir.

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48 — Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandas1 olmak,®

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, (...)® zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasima fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
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c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
(...) akil hastaligi (...) bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73; K.:2019/65 sayilh Karari ile)

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen dgretim ve egitim kurumlarinin
birinden diploma almig olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

() Bulgaristan'dan Tiirkiye've mecburi go¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmiyacagr 27/6/1989 tarihli ve

375 sayih KHK 'nin gegici 5 inci maddesi ile hiikme baglanmistir

[darelerin bu degerlendirmesinde ayrica;
< Hgﬂi personelin yazil talebinin olup olmadigy,
% 28 Kasim 2022 tarihi itibariyle belediyede ¢alismakta olup olmadigy,

% Kanunun yirtrluk tarihi itibariyle sozlesmelerinin devam edip etmedigi,

X/

% Basvurunun Kanunda belirtilen stirede yapilip yapilmadigi,

% Askerlik, dogum ve tcretsiz izinde olanlar bakimindan hizmete alinma
kosullarin kaybedip kaybetmedikleri de incelenmelidir.

Belediyelerce ayrica 6zliik dosyasinda yer almasi gerekli belgelerin de ilgili
personelden talep edilmesi uygun olacaktur.

Bu kosullardan herhangi birine sahip olmadig1 anlasilanlarin, memur
kadrolarina atanmalari miimkiin olamayacaktir.

5- ATAMA YAPILACAK KADROLAR VE DERECELERI

Kanuna gore talepte bulunan personel, sozlesmeli personel olarak
calistirllmalarina esas almman memur kadrolarma (sozlesmeli avukat iken memur
avukat kadrosuna, sozlesmeli egitmen iken memur egitmen kadrosuna) atanacaktir.
Buna karsiik ornegin teknisyen kadrosu karsilik gosterilerek istihdam edilen
personel, bu arada alani ile ilgili yiiksekokulu bitirdiginden bahisle kendisinin
tekniker kadrosuna atanmasini talep edemeyecektir. Baska bir anlatimla, belediyelerce
sozlesmeli  personelin  karsiliginda  calismakta oldugu kadro unvami
degistirilemeyecektir. Bu personel Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde unvan degisikligi yapabilecektir.

Memuriyet kadrolarma atanan sozlesmeli personel, goreve basladig: tarihi
takip eden aybasindan itibaren yeni statiistine gore mali ve sosyal haklara sahip
olacaktir.

657 sayili Kanunun 62'nci maddesinde; ayni yerdeki gorevlere atananlarin
atama emirlerinin kendilerine teblig giintinii izleyen is giinii icinde ise baslamak
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zorunda olduklari, kanuni izinlerini kullananlar i¢in bu siirenin iznin bitimi tarihinde
baslayacagi, 63’tincti maddesinde de bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki stire iginde
ise baslamayanlarin atanmalariin iptal edilecegi ve bunlarin 1 yil siireyle Devlet
memuru olarak isttihdam edilemeyecekleri, zorlayici sebeple ise baslayamadigini
belge ile ispatlasalar bile bu ise baslayamama hali iki ay1 asarsa atama isleminin
atamaya yetkili makamlarca iptal edilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimlerin
uygulanmasi konusunda idarelere takdir hakkinin da verilmedigi anlasilmaktadir.
Belediyeler ve calisanlarca bu hususun goz éntinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Memur kadrolarina atanacaklara is sonu tazminati verilmeyecek, is sonu
tazminat1 6denmeyen siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinacaktir.

a) Sozlesmeli statiide gecirilen siirelerin degerlendirilmesi

Sozlesmeli personelin karsiliginda calistigi kadronun derecesi, sozlesmeli
personelin hizmet stiresi ve egitimi dikkate alindiginda atanmasi gereken derece ile
uyumlu degilse, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 11’inci maddesindeki “bos memur
kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarmin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir...” hiikmii geregi belediye
meclisi karari ile norm kadroda belirtilen en diisiik ve en ytiksek dereceler arasinda
miiktesebe en yakin derece degisikliginin yapilmasi uygun olacaktir.

7433 sayilh Kanunda, bu maddeye gore memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siirelerinin, 6grenim
durumlarina gore ytiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi hiikmii yer almaktadir.
Memurlarin derece yiikselmeleri ve kademeleri ilerlemeleri 657 sayili Kanunun
64'tinci ve devami maddelerine gore yapilmaktadir. Anilan Kanunun 64’tnci
maddesinde kademe, derece iginde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayhgmdaki ilerleme olarak tanimlanmis ve memurun kademe ilerlemesi
yapabilmesi icin en az bir yil ¢alismis olmasi ve derecesinde ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasinin sart oldugu belirtilerek kademe ilerlemesine iliskin diger
hususlar dtizenlenmistir. Derece yiikselmesinin sartlar: ise ayni Kanunun 68’inci
maddesinin (A) fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore tist derecelerden bos bir
kadronun bulunmasi, derece iginde en az ii¢ y1l ve bu derecenin 3’tincii kademesinde
bir y1l bulunulmasi ve kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngoriilen niteliklerin elde
edilmesi sartiyla derece ytikselmesinin yapilacag hiikiim altina alinmustir.

Memurlarin intibak islemleri 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak
Hiikiimler Bolumiintin (C ) bendine gore yiirtitiilmektedir.! Bu bentteki hiikiimlerin

! Svzlesmeli personelin memur kadrolarina gegirilmesine iliskin énceki kanun olan 6495 sayili Kanuna
istinaden Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiuirltiglince yayimlanan 657 Sayili Kanunun
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anlasilabilmesi igin oOncelikle (A) bendinde memuriyet smiflarmin 6grenim
durumlarmma gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademelerine g6z atmak
gerekecektir. 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin {ictincii fikrasina gore calisan
tam zamanh sozlesmeli personel, 7/15754 sayili S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslarin ekindeki 4 Say1li Cetvel dikkate alindiginda en az lise mezunu olacag1
dustintilerek asagidaki tabloda lise 6greniminden baslatilmak tizere memurlarin giris
ve ylikselebilecekleri derece ve kademeleri gosterilmektedir.

Giris Yiikselinebilecek

Ogrenim Durumu
Derece | Kademe | Derece | Kademe

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
L.1s.e dengi mesleki veya teknik 6grenimi 12 ) 3 Son
bitirenler

Lise veya dengi okullar tistii 1 yillik 11 1 2 Son

mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya
ortaokul iistti en az 5 yillik mesleki veya 10 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar tistii 3 y1l teknik

veya mesleki 6grenimi bitirenler Y 2 2 Son
2 yil stireli ytiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil stireli ytiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 y1l stireli yuiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli ytiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil stireli ytiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Yukaridaki tablo dikkate alinarak belediyelerce memur kadrolarina atanacak
personel, 6grenim durumlarina uygun derece ve kademeden baslatilacaktir. 7433
sayil1 Kanun, sozlesmeli statiide gecen siirelerin kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinde hesaplanacagini 6ngordiigiinden, tablodaki derece ve kademelerden
baslamak tizere her bir hizmet yilina bir kademe ve her {i¢ hizmet yilina bir derece
hesabiyla ilerletme yapilacaktir.

Yine belediyelerce, 36'nc1 maddede sayilan avukatlar, mithendisler, mimarlar,
hekimler, mesleki ve teknik 6grenim gorenler gibi meslek mensuplar1 bakimindan
derece ve kademelerde ilerleme imkan1 veren diizenlemelere ve bu hakki veren diger
yasal diizenlemelere de dikkat edilmesi gerekmektedir.

Ek 41 Inci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Rehber’de intibak islemlerinin 657 sayili Kanunun 36 nc1
maddesindeki Ortak hiiktimler boliimiiniin (C) bendine gore yuirtitiilmesi gerektigi diizenlenmistir.
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b) So6zlesmeli statiiden once ¢alisilan siirelerin degerlendirilmesi

Ornegin; belediyede tam zamanl sozlesmeli avukat olarak caligan Ahmet'in belediyede 4 yillik
hizmeti oldugunu, avukathik stajini sézlesmeli olmadan dnce yaptigimi ve belediyede
baslamadan once 12 y1llik serbest avukat olarak ¢alismis oldugunu varsayalim.

Avukat Ahmet, 4 yillik yiiksek 6grenimi bitirmesi nedeniyle yukarida tabloda
gortilen 9uncu derecenin 1'inci kademesinden baglatilacaktir. Avukatlik stajimi
sozlesmeli olmadan o6nce bitirdigi icin 657 sayili Kanunun 36'nc1 maddesinin Ortak
Hiiktimler bolimiiniin (A) bendinin 1’inci maddesine gore 2 kademe verilecek boylece
9 uncu derecenin 3’tincti kademesine gelecektir. 12 yillik serbest avukatlik stiresinin,
1136 sayil1 Avukatlik Kanununun 195’inci ve 657 sayili Kanunun 36’inc1t maddesinin
(C) boltimiiniin 3'tincti maddesine gore %ti olan 9 yilina karsiik 3 derece daha
verilecegi icin 6'nc1 derecenin 1'inci kademesine getirilecektir. Belediyede sozlesmeli
olarak gecirdigi stire 4 y1l oldugundan, bu siirenin 3 y1l1 i¢in bir derece, kalan 1 yil1
icin de bir kademe verilecegi icin Avukat Ahmet’in intibaki yapilmis derecesi 5 ve
kademesi de 2 olacaktir. Ayrica Avukat Ahmet'in askerlik durumu da 657 sayili
Kanunun 83 ve 84’tincti maddeleri cercevesinde degerlendirilerek intibak islemlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

657 sayill Kanunun 36'nc1 maddesinde belirtilen haller disinda memur
kadrolarina atanacak sdzlesmeli personelin kamu veya 6zel sektorde isci statiistinde
gecen hizmet stireleri derece ve kademe ilerlemesinde degil, emeklilige esas hizmet
stiresinde dikkate alinacaktur.

b) Atamaya yetkili amirler

e 5393 sayili Kanunun 49'uncu maddesine gore belediyelerde atamaya yetkili
amir belediye baskani,

e Su ve kanalizasyon idarelerinde 2560 sayii Kanunun 9, 11 ve 12'nci
maddelerine gore yonetim kurulu, yonetim kurulunun yetkisi disinda kalanlar
bakimindan genel miidiir,

e Mahalli idare birliklerinde ise 5355 say1l1 Kanunun 14'ncti maddesi geregince
birlik baskan1 oldugundan,

memur kadrolarina atanacak sozlesmeli personelin atama onaylar:1 bu makamlardan

alinmalidir.
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Ornek atama onayi

Sayl e —— /...[2023
Konu : Atama

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemizde 5393 Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gore ... ... .... tarihinden bu yana
avukat/mihendis/mimar/.......... olarak tam zamanli sdzlesmeli statlide gérev yapan ...........cccccceeeeeeiveennns
(so6zlesmeli personelin ismi-soyad), ... ... 2023 tarihli dilekgesi ile 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {nci
maddesine istinaden memuriyet kadrosuna gegmek istedigini bildirmistir.

Ilgilinin yasal siire icerisinde belediyemize basvurdugu, yapilan incelemede kendisinin 7433 sayili
Kanunun aradigi kosullara sahip oldugu anlasildidindan, karsiidinda calismakta oldugu
avukat/mihendis/mimar/.......... kadrosuna ... derece ve ... kademe ile atamasinin yapilmasini,*

Olurlariniza arz ederim.

imza
_ Ad-Soyad
Iigili Birim Mudur

Uygun gorisle arz ederim.

...... 2023
imza
Ad-Soyad
(Varsa Bagkan Yrd.)

OLUR

...... 2023
Imza

Ad-Soyad

(Belediye Bagkani)

* Personelin atanacadi birim, kazanilmig hak ayligi ile emekli kesenegi derece ve kademelerin de belirtiimesi uygun olacaktir.

Memur kadrolarina atanacak sdzlesmeli personel, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4’tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ve 5393 say1l1 Kanunun 49’ uncu maddesinin 4" tincti fikrasinin mefhumu muhalifinden
hareketle sigortali olduklar1 igin bu irtibatlarinin sona erdirilmesi ve 5510 sayili
Kanunun 4’tincti maddesinin (c) bendi (Emekli Sandig1) kapsamina alinmas: igin
gerekli islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 109’uncu maddesinde memurlarin, Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras: esas almarak kurumlarmca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunacaklar1 ve her memur icin bir 6zliik dosyas: tutulacag: hiikmii dikkate
almarak 6495 sayili Kanuna gore memuriyete atanacak personelin de kimlik
numaralari esas alinarak personel bilgi sistemine kaydolmalar1 gerekmektedir.
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6- NAKIL
Kanuna gore memur kadrolarina atananlar sadece;

% Belediyeler

L)

% Belediyelere bagli kuruluslar,
Mahalli idare birlikleri

L)

X/
L X4

% 11 6zel idarelerine
nakledilebilecektir.

Bu personelin merkezi idare kurumlar1 veya iiniversitelere nakilleri
miimkiin olamayacaktir.

Bu personelin yukarida sayilan kurumlara nakli igin stire kisit1
bulunmamaktadir.

Bu Kanundan yararlanarak memur kadrolarina atanan personel, Kamu
Personeli Segme Sinavi veya kurumsal sinavlarda basarili olmus ve bagka bir
kurumdaki memur kadrolarina atanmaya hak kazanmissa nakil yasagr s6z konusu

olacak mi?

Devlet Personel Baskanlhigmnin 6495 sayihi Kanunla ilgili bir
gortistinde “ kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel olarak
calismakta iken 657 sayili Kanunun Gegici 41’inci maddesi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin; KPSS veya kurumsal simavlar sonucunda diger bir
memur kadrosuna atanmaya hak kazanmalari halinde, mezkiir maddede dngoriilen
nakil yasagina tabi olmaksizin, aym Kanunun 74’tincii maddesinde dngoriilen
usul ve esaslar gercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmasi

miimkiin bulunmaktadir” denilmistir.

7433 sayili Kanunun nakle iliskin 6ngordiugti hiikiim nedeniyle

konu 6ntimtizdeki giinlerde tartisilmaya devam edilecektir.

7433 sayil1 Kanunla memur kadrolarina gegirilenler, atama onaylari ile birlikte
basta Anayasa’min memurlara iliskin hiikiimlerine, 657 sayili Kanuna, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna, 3628 sayil
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa ve

memurlari ilgilendiren diger kanun ve alt diizenleyici islemlere tabi olacaklardir.
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7-29/11/2022 - 26 OCAK 2023 TARIHLERI ARASINDA HIZMETE ALINAN
SOZLESMELI PERSONEL

Kanuna gore 29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yirurliige girdigi tarih
arasinda hizmete alinan sozlesmeli personelden maddenin yturtirliige girdigi tarihte
sozlesmesi devam edenler hakkinda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu
maddenin yurtrliige girdigi tarihteki hiiktimleri uygulanur.

Buna gore bu durumdaki sozlesmeli personelden ti¢ yillik calisma stiresini
tamamlayanlarin talepleri halinde sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina atanacaklar1 degerlendirilmektedir.

8- YENi SOZLESMELI PERSONEL iSTIHDAMI

Simdiye kadar belediyeler 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda

ilan ve smav gibi kosullar aranmaksizin s6zlesmeli personel istihdam edebilmistir.

7433 sayili Kanunla, bundan sonra istihdam edilecek stzlesmeli personel,
memur kadrolarina ilk defa alinma usultine tabi tutulmaktadir. Baska bir deyisle
sozlesmeli personel istihdami Mahalli Idarelere Ilk Defa Atanacaklara Dair Smav ve
Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilabilecektir.

Bu sekilde ise almacak tam zamanli s6zlesmeli personelden 3 yili
tamamlayanlar talep ederlerse karsiiginda calistirildiklart memur kadrolarina

atanacaktir.

Memur kadrolarina atananlar 1 yil stireyle nakil hakkindan yararlanamazlar.
Kanun, bu kisiler bakimindan nakil kisitin1 yalnizca siire olarak belirlemis, naklen

gecilebilecek kurumlar yoniinden bir kisitlama getirmemistir.

Bunlarin personelin, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
stireleri, 6grenim durumlarmna gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla

kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Bu personel, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig:
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar:

mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

9- YILLIK iZINLERIN HESAPLANMASI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 23 tiincti maddesinde; Devlet
memurlarmin, bu kanunda gosterilen stire ve sartlarla izin hakkina sahip oldugu, 102
nci maddesinde ise Devlet memurlarinin yillik izin stiresinin, hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (on y1l dahil) olanlar igin 20 gitin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar icin ise 30 giin
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oldugu, zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilecegi hiikiim altina alinmaistir.

Kanunun 103’tncti maddesinde ise; yillik izinlerin, amirin uygun bulacag:
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi birbirini izleyen
iki yilin izninin bir arada verilebilecegi, cari yil ile bir 6nceki yil haric, 6nceki yillara
ait kullanilmayan izin haklariin diisecegi belirtilmistir.

Kanunun 102'inci maddesinde belirtilen hizmet kavrami 154 Seri Nolu Devlet
Memurlar1 Kanunu Tebliginde, memurlarin yillik izin stirelerinin hesabinda, hangi
stattide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet stireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet strelerinin dikkate alinmasi gerektigi
diizenlemesine yer verilerek tanimlanmustir.

Buna gore kamu kurum ve kuruluslarinda gegici personel, isci veya sozlesmeli
personel olarak gecen hizmet siirelerinin tamami yillik izin stresinin
hesaplanmasinda degerlendirilecektir.

7433 say1il1 Kanunda sozlesmeli personelin kullanilmayan izinlerinin devrine
iliskin dtizenleme yapilmamistir. Ancak sozlesmeli personelin yillik izinlerinin,
yapilan son degisikliklerle memurlarin izin haklar1 gibi diizenlenerek cari yil ve bir
onceki yil izinlerinin birlikte kullamilabilmesine imkan tanindigi, sozlesmeli
personelin ayn1 kurumda ¢alismaya devam edecegi dikkate alindiginda 2022 yilina ait
kullanilmayan izinlerinin 2023 yilinda kullandirilabilecegi, 2023 yilina ait kullanilan
izinlerin ise yillik izin stiresinden dustilerek 2023 yilinda kullanilacak izinlerinin buna
gore belirlenebilecegi degerlendirilmektedir.

10- SOZLESMELi PERSONELE DiSIPLIN HUKUMLERININ UYGULANMASI

7433 say1l1 Kanunla 657 say1il1 Kanunun 4/B maddesine eklenen fikra ile disiplin
islemleri konusunda s6zlesmeli personel hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu
hiiktimlerin uygulanacag1 diizenlenmistir. Bu diizenleme ile daha 6nce tartismali olan
sozlesmeli personele disiplin hiikimlerinin uygulanip uygulanmayacag: konusu da
acikliga kavusturulmustur.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen hiikiimle; sozlesmeli personelin
gorevden uzaklastirilmast ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda
bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili
merciler ve disiplin kurullar1 ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarmin tabi oldugu hiiktimlerin uygulanacag ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve istii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun
karar1 alinarak sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onay1 ile son
verilecegi diizenlemistir.
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Soz konusu hiikiimle uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini gerektiren
bir fiil veya halin gerceklesmesi durumunda s6zlesmeli personele 657 sayili Kanunda
bu fiil veya haller i¢cin Devlet memurlarina verilen disiplin cezalarmin verilmesi
ongorilmiis, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memuriyetten ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve hallerde ise daha agir bir yaptirnm getirilerek disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra atamaya yetkili amirin (belediye baskani) onay1 ile sozlesmeli
personelin gorevinin sona erdirilecegi diizenlenmistir.

Bu diizenleme uyarinca sozlesmeli personelin disiplin islemlerinde 657 sayil
Kanunun ilgili hitktimleri ile birlikte 30.04.2021 tarihli ve 31470 Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ile 11 Mart 2022 tarihli ve 31775
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yonetmeliginin
hiiktimleri de uygulanacaktir. Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin sdzlesmeli
personel calistirmak igin karsilik gosterilen memur kadro unvanmi esas alinarak
belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

11-MEMUR KADROSUNA ATANMAK iICIN BASVURMAYAN SOZLESMELI
PERSONELi DURUMU

7433 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen Gegici 48 inci maddede mahalli
idareler disinda calisan sozlesmeli personelden memur kadrolarina atanma talebinde
bulunmayan sozlesmelilere uygulanacak hiiktimler diizenlenmis ancak mahalli
idarelerde calisip memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sozlesmeli
personel hakkinda nasil bir uygulamaya gidilecegi konusunda bir diizenleme
yapilmamustir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 3 tincti fikrasinda belirtilen alanlarda
uzman ve teknik personelin yillik sozlesme ile calistirilabilecegine iliskin hitkiim ve
Ocak ay1 itibariyle sozlesmelerinin yenilenmis oldugu dikkate alinarak bu statii ile
calistirilmaya devam edilebilecegi ancak bu personelin daha sonra memur kadrolarina
gecmesine imkan taniyan bir diizenleme olmamasi nedeni ile s6zlesmeli statiide
kalmaya devam edecegi degerlendirilmekle birlikte, konunun diger kurum gorusleri
ve yargi kararlariyla agikliga kavusturulacag: diistintilmektedir.

Durum Netice
28 Kasim 2022 tarihinde calismakta olanlardan 26
Ocak 2023 tarihte s6zlesmesi devam edenler
29/11/2022 tarihi ile 26 Ocak 2023 arasinda hizmete
alinan sozlesmeli personel
28 Kasim 2022 tarihinde ¢alismakta olup 26 Ocak
2023 tarihte sozlesmesi devam edenlerden talepte | Belirsiz
bulunmayanlar

Memur kadrolarina atanacak

3 yil sonra memur olacaklar
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NOTLAR:

Sayfa15/16



TURKIYE BELEDIYELER BIRLIiGi
Tunus Caddesi No: 12, 06680
Kavaklidere | ANKARA
Tel: (0312) 419 21 00
Faks: (0312) 419 2130
www.tbb.gov.tr
tbb@tbb.gov.tr



