Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagl birimlerde calistirilmak ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesinin (B) fikras1 uyarinca
istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

ILAN

NO UNVAN ADET ARANAN SARTLAR

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P94 puan

tiirtinden 50 ve tizeri puan almis olmak.

-Ortdgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 doldurmus, 35 yasini

doldurmamus olmak.

-MEB onayli kat1 ve sivi yakitl kalorifer atesciligi sertifikasi

sahibi olmak.

. -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik

Destek Personeli .

. ve/veya engeli bulunmamak.

(Kaloriferci,
Temizlik)

(Erkek)

2022-1 6 -Cinsiyeti erkek olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

-Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.

- Kalorifer yakim hizmetlerine ek olarak Universitemizin
ilgeler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali alanlarinda, tarimsal
uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda)
kalorifer yakilan donemlerde dahil olmak tizere gerektiginde
her tiirlii destek hizmetlerinde (temizlik, tagima, sulama, park,
bahge isleri vb.) gorevlendirilecektir.

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P94 puan
tiirtinden 50 ve tizeri puan almis olmak.

-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamus olmak.
-Sthhi tesisatgilikla ilgili MEB onayli sertifika, mesleki
yeterlilik belgesi, kalfalik ve/veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.
Destek Personeli -Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik

(Sthhi Tesisatet1, ve/veya engeli bulunmamak.
2022-2 . 2 S
Temizlik) -Cinsiyeti erkek olmak.

(Erkek) -Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.
-Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.
-Sihhi tesisatla ilgili bakim-onarim, tadilat, montaj gibi tiim
islere ek olarak, Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde
(agik/kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda,
hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii
destek hizmetlerinde (temizlik, tasima, sulama, park, bahge
isleri vb.) gorevlendirilecektir.




Destek Personeli

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P94 puan
tiiriinden 50 ve {izeri puan almis olmak.

-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamis olmak.

-Boyacilikla ilgili MEB onayl: sertifika, mesleki yeterlilik,
kalfalik, ustalik belgelerinden birine sahip olmak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.

(Boyaci, L
2022-3 L 1 -Cinsiyeti erkek olmak.
Temizlik) e S e s
-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
(Erkek)
bulunmamak.
-Vardiyali caligmaya engel hali bulunmamak.
- Boya, badana, bakim onarim, tadilat gibi tiim islere ek
olarak, Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde
(agik/kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda,
hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii
destek hizmetlerinde (temizlik, tagima, sulama, park, bahge
isleri vb.) gorevlendirilecektir.
-2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS P94 puan
tiirlinden 50 ve tizeri puan almis olmak.
Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamus olmak.
-Cinsiyeti erkek olmak.
. -Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
Destek Personeli
. bulunmamak.
2022-4 (Temizlik) 22 . .
(Erkek) -Vardiyali ¢aligmaya engel hali bulunmamak.
rke
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.
-Temizlik hizmetlerine ek olarak, Universitemizin ilgeler dahil
tiim birimlerinde (agik/kapali alanlarinda, tarimsal uygulama
alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) her tiirlii
destek hizmetlerinde (tasima, sulama, park, bahge isleri vb.)
gorevlendirilecektir.
-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P94 puan
tiiriinden 50 ve {izeri puan almis olmak.
Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamuis olmak.
. -Cinsiyeti kadin olmak olmak.
Destek Personeli ; .
. -Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.
2022-5 (Temizlik) 3 L .
(Kadim) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
adin

ve/veya engeli bulunmamak.

-Temizlik hizmetlerine ek olarak, Universitemizin ilgeler dahil
tiim birimlerinde (agik/kapali alanlarinda, tarimsal uygulama
alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) her tiirlii
destek hizmetlerinde (tasima, sulama, park, bahge isleri vb.)

gorevlendirilecektir.




2022-6

Destek Personeli
(Sofor)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P94 puan
tirtinden 50 ve tizeri puan almig olmak.

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamis olmak.

-Gegerlilik siiresi dolmamig C ve D sinifi siiriicii belgesine
sahip olmak. (eski siiriicii belgesi olarak E sinifi)
-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

-Vardiyali caligmaya engel hali bulunmamak.
-Universitemizin tiim birimlerinde (ilgeler ve hastaneler dahil)
soforliik gorevinin yaninda evrak posta isleri, esya tagima,

yiikleme, teslimat vb. islerde gorevlendirilecektir.

2022-7

Tekniker
(Elektronik
Haberlesme

Teknolojisi)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan
tiiriinden 60 ve {izeri puan almis olmak.

-Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Haberlesme,
Elektronik Haberlesme Teknikerligi, Endiistriyel Haberlesme,
Haberlesme, Haberlesme Teknolojisi, Telekomiinikasyon,
Elektronik ve Haberlesme, Elektronik ve Haberlesme
Teknolojisi On lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamis olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

-Vardiyali ¢aligmaya engel hali bulunmamak.

-Teknikerlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve/veya engeli bulunmamak.

- Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali
alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, hastanelerinde,

park bahge alanlarinda) gorevlendirilebilecektir.

2022-8

Teknisyen

(Elektrik-

Elektronik
Teknolojisi)

-2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS P94 puan
tiirlinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

-Mesleki ve Teknik Egitim veren ortadgretim (lise ve dengi)
kurumlarin; Elektrik- ElektronikTeknolojisi alaninm Elektrik
Tesisatlart ve Pano Montorligii, Asansor Sistemleri, Yiiksek
Gerilim Sistemleri dallarindan birinden mezun olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yasini
doldurmamus olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

-Vardiyali calismaya engel hali bulunmamak.

-Teknisyenlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve/veya engeli bulunmamak.

-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali
alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, hastanelerinde,

park bahge alanlarinda) gorevlendirilebilecektir.




2022-9

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi (Erkek)

17

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan
tiirtinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

-Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve
Asayisin Saglanmasi 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 35 yagini
doldurmamus olmak.

-Cinsiyeti erkek olmak.

-Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik stiresi dolmamig
silahl/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tagimak.
-Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.

-Askerligini yapmus olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile
engelli bulunmamak.

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakam ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az
olmamasi (Orn; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla
70+15=85 ve en az 70-13=57 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak
kazanan adaylar bu durumu saglik kurulu raporuyla
belgelendireceklerdir.

-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali
alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park
bahge alanlarinda) gérevlendirilebilecektir.

2022-10

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi (Kadin)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan
tiirtinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinin; Giivenlik, Giivenlik ve Koruma,
Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma,
Kamu Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin doldurmus, 35 yasimi
doldurmamig olmak.

-Cinsiyeti kadin olmak.

-Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.
-Vardiyali galigmaya engel hali bulunmamak.

-Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile
engelli bulunmamak.

-160 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az
olmamas1 (Orn; boy uzunlugu 160 cm ise kilosu en fazla
60+15=75 ve en az 60-13=47 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak
kazanan adaylar bu durumu saglik kurulu raporuyla
belgelendireceklerdir.

-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali
alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park
bahge alanlarinda) gérevlendirilebilecektir.




2022-11

Saglik Teknikeri
(Biyomedikal)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan
tiirtinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans programindan mezun
olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gorevlendirilebilecektir.

2022-12

Saglik Teknikeri
(Radyoloji)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Smavindan KPSS P93 puan
tiirinden 60 ve {izeri puan almig olmak.

-Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Goriintiileme
Teknolojileri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gérevlendirilebilecektir.

2022-13

Saglik Teknikeri
(Laboratuvar)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Smavindan KPSS P93 puan
tiirinden 60 ve {izeri puan almis olmak.

-T1bbi Laboratuvar Teknikleri, Saglik Laboratuvari, Tibbi
Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar
Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Askerligini yapmus olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gorevlendirilebilecektir.

2022-14

Saglik Teknikeri
(T1bbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS P93 puan
tiirtinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan
mezun olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gorevlendirilebilecektir.

2022-15

Saglik Teknikeri
(Anestezi)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Smavindan KPSS P93 puan
tiirinden 60 ve {izeri puan almig olmak.

-Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programindan
mezun olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gérevlendirilebilecektir.

2022-16

Saglik Teknikeri
(Eczane
Teknikeri)

-2020 Kamu Personeli Se¢gme Simavindan KPSS P93 puan
tiirinden 60 ve {izeri puan almis olmak.

-Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Yerlestirmeye hak kazanan adaylar Universitemizin tiim

hastanelerinde gérevlendirilebilecektir.




I- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Adaylarda yukarida belirtilen 06zel sartlar ile 657 sayili Kanunu’nun 48 inci
maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar aranir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak.

e) 657 sayili Kanunu’nun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi / engeli bulunmamak.

f) Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kurumlaryla ilisigi kesilmemis olmak veya
sozlesmesi fesih edilmemis olmak.

g) Gece veya giindiiz vardiyali ¢aligmaya engel hali bulunmamak.

2- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak
Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunda atanmaya engel hali bulunmamak.

3- Herhangi bir kurumda (657 sy. K. 4/B) sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin; hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme dénemi igerisinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da
belirlenen istisnalar harig, sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren en az
bir y1l gegmis olmasi gerekmektedir.

4- 2020 KPSS (B gurubu) smavina girmis olmak, (6n lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS
(B) Grubu KPSS P93 puani esas almacaktir. Ortadgretim mezunlari igin 2020 KPSS (B) Grubu
KPSS P94 puani esas alinacaktir.)

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla
kadroya basvuru yapanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

7- Saghk personeli Universitemizin tiim hastanelerinde, diger personel Universitemizin
ilceler dahil tiim birimlerinde (agik/kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda,
hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gorevlendirilebilecektir.

8- Universitemiz, gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik

yapma hakkina sahiptir.



II-BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1- Bagvurular; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giinden itibaren elektronik ortamda,
Universitemiz web sayfasinda (www.hmku.edu.tr / www.mku.edu.tr) ilan edilecek link iizerinden
e-Devlet sifresi kullanilarak 15 giin icerisinde yapilacaktir.

2- Adaylar sistemde kayith formda ilgili alanlar1 doldurup, istenen belgeleri sisteme
okunakli olacak sekilde ytikleyeceklerdir. Karekodlu veya barkodlu belgelerin kontroliiniin
saglanabilmesi i¢in manyetik ortamdaki Ornegi veya ilk ¢ikti Ornegi (¢iktilarin fotokopisi
okunmamaktadir) taranarak yiiklenecektir.

3- Adaylar ilanda belirtilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabileceklerdir.

4- Koronaviriis salgin1 nedeniyle sahsen veya posta yoluyla bagvuru kabul edilmeyecek
olup, bu sekilde bagvuru yapan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

5- Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik ve/veya hatali basvurular dikkate alinmayacagindan,
adaylarin basvuru sayfasindaki uyarilar1 dikkatlice incelemesi gerekmektedir. Eksik ve/veya
hatali bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Yerlestirme islemlerinde, 2020/KPSS puan tiiriine bakilarak degerlendirme yapilacaktir.
Puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde yasi
biiyiikk olan adaya oncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar ile ise baglamalar igin
gerekli evrakin teslim edilecegi yer ve zaman gibi agiklamalar bagvuru bitim tarihi itibariyle en
ge¢ 15 (onbes) is glinii igerisinde (www.hmku.edu.tr / www.mku.edu.tr) web adresinde ilan
edilecektir.

Her pozisyonun 1 (Bir) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazanan
adaylarin siiresi icerisinde atanmak iizere basvurusu yapmamasi, hakkindan feragat etmesi veya
aranan sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedeklerden sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Yedekten cagrilacaklarla ilgili duyurular Universitemiz web sayfasinda
(www.hmku.edu.tr / www.mku.edu.tr) ilan edilecektir. Adaylarin ¢agrilmasinda ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Gergege aykirt belge verenlerin veya beyanda bulunanlarin veya herhangi bir sekilde
gercegi saklayarak bagvuru yapanlarin tespit edilmesi halinde s6zlesmesi yapilmayacak, sézlesme
yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

IV-BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

1- Ogrenim belgesi (diploma, gegici mezuniyet belgesi veya e-Devletten indirilecek
mezun belgelerinin karekod ve barkodu okunakli olacaktir.)

2- KPSS sonug belgesi (OSYM sorgulama kodu belirgin olacaktir)

3- Niifus ciizdani fotokopisi

4- Fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf)

5- Sofbrler i¢in Siirticii Belgesi

6- ilanda belirtilen unvanlar icin sertifika, ustalik, kalfalik belgesi

7- Giivenlik Gorevlileri igin silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti

4099/1-1



