Sivas Cumhurivet Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagl birimlere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yirirliige konulan S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve
degisikliklerine gore Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasit esas alinmak suretiyle

asagida belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

KODNO[  UNVANI BIRIMI ADEDI ARANILAN NITELIKLER
) idari ve Mali . . ik
oL Biro Isler Daire 4 - Halkla lligkiler, Halkla lligkiler ve Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla lligkiler,
ir )
Personeli ¥ . Halkla lligkiler ve Tanitim lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanligi
idari ve Mali - » o » )
Biro . . - Gazetecilik, Gazetecilik ve Kitle lletisimi, Gazetecilik ve Halkla lligkiler
02 . Isler Daire 1 . -
Personeli . lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanligi
idari ve Mali - Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo, Televizyon ve Sinema; Radyo-
" Biiro Ieler Dai 1 Televizyon, Sinema; Radyo, TV ve Sinema; Radyo-TV-Sinema; Radyo ve
er Daire
Personeli ¥ . Televizyon, Radyo-TV lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanligi Lo
- Cinsiyeti Erkek olmak.
idari ve Mali - Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
04 Destek Isler Dai 1 - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil matbaa alaninda calismis olmak ve
er Daire
Personeli B§ canlis ilgili alanda ayni stire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
astanigl - Cinsiyeti Erkek olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Destek idari ve Mali - Temizlik gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
05 X isler Daire 8 engelleri bulunmamak,
Personeli - ) . - .
Bagkaniigi - |ntiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek,
- Cinsiyeti Erkek olmak.
- Universitemiz Koyulhisar Meslek Yiiksekokulunda géreviendirilmek iizere;
Destek idari ve Mali - Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
06 b i isler Daire 1 - MEB'den Onayli Kaloriferci Sertifikasi Sahibi olmak,
ersoneli ) ; -
Bagkaniigi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil kaloriferci olarak ¢alismis olmak ve ayni
stire kadar sigorta primi yatirilmig olmasi gerekmektedir.
idari ve Mali o . o
) . ) - Sahne ve Gosteri Sanatlari Isik Teknolojisi veya Sahne ve Gosteri Sanatlari
07 Tekniker Isler Daire 1 L -
Ses Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanligi
08 Diger Saglk | - Universitesi 1 - Perfiizyon lisans programindan mezun olmak.
Personeli Hastanesi
- Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.
- Universitesi - Enaz 500 (bes yiiz) saat unlu gidalar izerine egitim almis olmak.
09 Diyetisyen i 1 ) . -
Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda calismis olmak ve ilgili
alanda ayni siire kadar sigorta primi yatiriimis olmasi gerekmektedir.
Universitesi
10 Eczaci . 1 - Eczacilik Fakiiltesi lisans programindan mezun olmak.
Hastanesi
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezun olmak.
- Kinezyolojik bantlama ile Dil ve Konusma Bozukluklari Kapsamli Egitimi
. X Universitesi Sertifikalarina sahip olmak.
11 Fizyoterapist X 1 . ) oo
Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda calismis olmak ve ilgili

alanda ayni siire kadar sigorta primi yatiriimig olmasi gerekmektedir.
- Cinsiyeti Kadin olmak.




- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezun olmak.
- Ergonomi Egitimi ile Pelvik Taban Degerlendirme ve Tedavisi Sertifikalarina
Universitesi i
12 Fizyoterapist . 1 sahip olmak.
Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda calismis olmak ve ilgili
alanda ayni siire kadar sigorta primi yatiriimig olmasi gerekmektedir.
- Cinsiyeti Kadin olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamis silahli/silahsiz dzel
Koruma ve idari ve Mali giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.
13 Giivenlik isler Daire 3 - 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
Gorevlisi Bagkanligi rakami ile kilosu arasindaki farkin 15'den fazla 13'ten az olmasi.
(Ornegin 70+15=85'ten fazla, 70-13=57'ten az olmamas! gerekmektedir.)
- Cinsiyeti Erkek olmak.
- Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Yatakli tedavi hizmeti sunan hastanelerde en az 1 (bir) yil Anestezi Teknikeri
1 Saglik Universitesi 5 olarak calismis olmak ve ilgili alanda ayni sire kadar sigorta primi yatirimis
Teknikeri Hastanesi olmasi gerekmektedir.
(Anestezi Yogun Bakim, Ameliyathane, Algoloji, Palyatif Bakim Merkezi,
Ameliyathane digi Anestezi uygulama alanlarinda calistiriimak tizere)
- Yiksekogretim kurumlarinin - beden egitimi veya spor egitimi veren
o . bolimlerinden mezunu olmak,
|dari ve Mali . . )
Spor : ) - Enaz Gimis Cankurtaran Belgesine sahip olmak,
15 Isler Daire 1 - . - .
Uzmani - En az 2 (ki) yil yuzme antrenérliigii ya da havuz cankurtaranligi yapmis
Bagkanligi
olmak,
- Cinsiyeti Erkek olmak.
- Yiksekogretim kurumlarinin - beden egitimi veya spor egitimi veren
Lo . boltimlerinden mezunu olmak,
|dari ve Mali . . )
Spor ) ) - Enaz Gimis Cankurtaran Belgesine sahip olmak,
16 Isler Daire 1 - . T .
Uzmani -En az 2 (ki) yil ylzme antrendrliigi ya da havuz cankurtaraniigi
Bagkanligi
yapmis olmak,
- Cinsiyeti Kadin olmak.
Lo ’ - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
Idari ve Mali ) . ; .
) : ) - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil ahsap dograma ve montaj alaninda
17 Teknisyen Isler Daire 1 . . -
calismis olmak ve ayni sire kadar sigorta primi yatirimig olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.
o . - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
|dari ve Mali ) . . .
. ) ) - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil Isitma ve Sihhi Tesisatci alaninda
18 Teknisyen Isler Daire 1 . . -
calismis olmak ve ayni sire kadar sigorta primi yatirimig olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.
o . - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
|dari ve Mali ) -
. ) ) - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil asansér bakim-onarim alaninda
19 Teknisyen Isler Daire 1 . . -
calismis olmak ve ayni sire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.

NOT: Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar uyarmca sézlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige
iligkin hizmetleri saglamak.

-Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

-Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

-Universitemize  bagli ilgelerimizdeki  yiksekokullarimizda ihtiyag  oldugunda
gorevlendirme yapilabilecektir.



TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

-Universitenin ve bagh oldugu birimlerin kapali mekanlarm ana girisi dahil smiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalariyla ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak,

-Tuvaletleri gunlik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak. Lavabolari sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tasimak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bicmek, cicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tamimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde
ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Universitemize  bagli ilcelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiya¢  oldugunda
gorevlendirme yapilabilecektir.

GENEL SARTLAR

* Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

* 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak, lisans mezunlarinda
KPSSP3, dnlisans mezunlarinda KPSSP93 ve lise mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate
alinacaktir.

* Eczac1 pozisyonuna basvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina Iliskin
Esaslar uyarinca KPSS puan sartt aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmas1 durumunda bu pozisyon i¢in s6zlii smav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

* Spor Uzmani pozisyonuna bagvuracak adaylarda KPSS (B Grubu) puan sirasi esas
almarak en yiiksek puandan baglamak iizere ilan edilen her bir kadronun 10 (on) kat1 kadar aday
s6zli sinava cagrilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile galigmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli
bulunmamak.

* NObet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

* Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

* Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylar i¢in bagvuru bitim tarihi
itibariyle 40 (kirk) yasini bitirmemis olmak, diger pozisyonlara bagvuran adaylar i¢in bagvuru
bitim tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak,

* Erkek adaylarin askerlikle iligigi bulunmamak.

* Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”” hitkkmiine uygun olmasi.



* Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykiri belge verenler, beyanda bulunanlar
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmig ise atamalar iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Sbzlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

* Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

* Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15 giin iginde Sivas
Cumhuriyet Universitesi resmi internet sayfasi www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle
temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte (belgelerin asli goriilerek) Personel
Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta, fax, e-posta, internet kanali
vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

* Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
pozisyona bagvuru yapilamayacaktir. Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin her iki
basvurusu da gegersiz sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

* Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina iglem yapilmayacaktir.

* KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri basvuru
bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢erisinde www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin
puanlarmnin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi biiylik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

* Yerlestirme sonuglar1 ve atama igin talep edilen evraklar www.cumhuriyet.edu.tr
adresinde yayimlanacaktir.

* Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarn www.cumhuriyet.edu.tr adresinde
yayimnlandigi tarihten itibaren 7 is giinii igerisinde igse baslamalar1 igin gerekli evraklart
tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

* [se baglama igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin
www.cumhuriyet.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire
igerisinde bagvuran olmadigi veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Arsiv Arastirmasi yapilacak olup, s6z
konusu sonucun olumlu olmasi halinde sézlesme yapilacaktir.

* [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru formu (Bilgisayar ortaminda doldurulacaktir).

2) Mezuniyet belgesi (Barkodlu e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir).

3) 2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

4) Tecriibe istenen pozisyonlara bagvuran adaylar i¢in, Calisma Belgesi ve SGK Dokiimii
veya Hizmet Belgesi (SGK Dékiimii Barkodlu e-Devlet ¢iktisi da kabul edilecektir).

5) Sertifika veya Belge (Basvurulan unvanda isteniyorsa fotokopisi, asli goriilerek
fotokopisi aliacaktir).
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