Hitit Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istindam edilmek ve
giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.1978 tarih ve 16330
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’in Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasina
gore, asagida belirtilen unvanlarda 2020 yilh KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin toplam 25 s6zlesmeli personel alinacaktir.

Ilk Basvuru (ilan) Tarihi : 06.01.2022
Son Basvuru Tarihi :20.01.2022
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GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak.

2-657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar tasimak.

3- 657 sayili Kanunu’nun 53. madde hikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik ¢agma gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmus, ertelemis, yedek smifa gecirilmis olmak veya muaf olmak.

5- 2020 yili KPSS (B) grubu KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmak.

6- Son bagvuru tarihi itibartyla 18 (on sekiz) yasini1 doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

8- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar”mn Yeniden ise Alinma Baslikli Ek 1 nci maddesinin (b) fikrasina
eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin
feshedilmesi veya s6zlesme donemi icinde tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedik¢e kamu kurum
ve kuruluglarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine aykiri durumu olmamak.

9-Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarm Ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise alinmas: agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise ahnma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sdzlesmesi Universitemizce tek tarafl: olarak feshedilir.

10- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu”
geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, arsiv arastirmast sonucuna gore
s6zlesme imzalanacaktir.

11- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

12- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin kamu veya 6zel saglik kurulusunda boy ve kilo
Ol¢iimii yaptirarak belgelendirmesi gerekmektedir.

Destek Personelinin (Temizlik Hizmetleri) Gorevleri:

1- Universitenin ve bagli birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarmn ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
¢aligma odalari ile ortak kullanim alanlarini siipirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer
petekleri, pervaz vb. yerleri silmek.

2- Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve belirlenen alanlara tagimak.

3- Tuvaletleri giinliikk ve gerekli oldukga ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge
tamamlamak, lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalar1 ve musluklart silmek.

4- Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak.

5- Gorevlendirildikleri birimlerde g¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiirtitmek.

6- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek.

7- Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak.

8- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak, birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
ylriitmek.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar bagvurularin1 06.01.2022-20.01.2022 tarihleri arasinda e-Devlet {izerinden “Hitit Universitesi — Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden elektronik olarak
yapacaklardir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta ve diger yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana basvuru yapildig: tespit


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

edilen adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

4- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen
belgeleri ibraz etmeyenlerin bagvurulari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

5- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup, gergege aykiri belge, beyan teslim edenler hakkinda
yasal igslem baglatilacaktir.

6- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1- Bagvuru sonunda yazil1 ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak s6zlesme
yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ise baglamalari i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman
basvuru siiresinin bitiminden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Universitemiz resmi internet sayfasinda (https:/hitit.edu.tr ve
https://personel.hitit.edu.tr) yayinlanacaktir. Ayrica adaylar smav sonuglarina iliskin bilgilere “Kariyer Kapisi” platformu
iizerinden ulagabilecektir.

2- Her unvan i¢in asil aday sayisimin 2 (iki) katt kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde
bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

3- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon
i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Goreve baglayanlardan, aranan sartlart tasimadigi sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri feshedilecek olup,
Universitemiz tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

6- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Iletisim Adresi: Hitit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhg Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvar: 19030 Merkez,
Corum-—Tiirkiye
Detayh Bilgi I¢in: 0364 219 20 90 / 2093

UCRET TABLOSU
BRUT AYLIK
UNVANI UCRETI (TL)
Destek Personeli (Temizlik) 3.788,21
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi 4.523,28

NOT:
1- Yukarida belirtilen sozlesme iicretleri 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda hizmet yili 5 yildan az olanlara gore

belirlenen sozlesme iicretleri olup bu tutara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi déhil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan
sonra net ticret belirlenmektedir.

2- Kurum belirlenen sozlesme ticretleri altinda 6deme yapmaya yetkilidir.
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