Istanbul Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

1. Ozet Bilgiler

Istanbul Kalkinma Ajansi’na “4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, liskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 200 iincii maddesi” ve “Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi” hiikiimleri
uyarinca; Istanbul’u bir marka sehir haline déniistiirme ve siirdiiriilebilir kalkinmada &ncii olma
hedefine hizmet etmek isteyen, dinamik caligabilen, yaratici ve analitik disiinebilen, takim
caligmasina yatkin, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip, kendine giivenen, iletisime agik,
pozitif diislinen, tiretken, degisen ¢alisma kosullarina kolay uyum saglayabilen ve seyahat engeli
olmayan 2 (iki) “Uzman” ve 1 (bir) “Destek Personeli” alimi yapilacaktir.

Bagvuru Baslangic Tarihi 15.08.2022 Saat 08.00

Bagvuru Bitis Tarihi 29.08.2022 Saat 18.00

Bagvuru Yeri https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ (Online bagvuru)
Yarigma Sinavina (Miilakat)

Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin 09.09.2022

Tlan1

Yarisma Sinavi (Miilakat) Tarihi Tarihler ayrica duyurulacaktir.

Istanbul Kalkinma Ajansi - Asmalimescit Mah. Istiklal Caddesi

Y Sinavi (Miilakat) Yeri :
anisma Smavt (Milakat) Yeri No: 142, Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu 34430 ISTANBUL

2. Basvuru ve Ise Alinmada Aranan Sartlar Ile Genel Hususlar

2.1.Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢iligt hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hikimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

2.2. Uzman Personel Adaylari icin Ozel Sartlar

2.2.1. Uzman Personel Adaylar1 Igin Asgari Sartlar

a) Universitelerin asagidaki tabloda belirtilen bolimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans veya doktora diizeyinde mezun olmak,

istihdam Edilecek Uzman

Bolum .
Sayisi (kisi)
Endiistri Uriinleri Tasarimi, Endiistriyel Tasarim veya Sanat ve Kiiltiir
Yonetimi
Cevre veya Endiistri Miihendisligi
Iktisat Toplam 2

Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararas iliskiler veya Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler




b) Sinav son basvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Sinavi (YDS, e- YDS) Ingilizce dilinden 70 puan diizeyini veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararas gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan en az
70 puan diizeyinin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2020 veya 2021 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallar itibariyle asagidaki tabloda
gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak.

Bolim KPSS Puan Tirii

Endiistri Uriinleri Tasarimi, Endiistriyel Tasarim veya Sanat ve

Kultir Yonetimi ’ ’ KPSSP3

Cevre veya Endiistri Mithendisligi KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3
Iktisat KPSSP14 veya KPSSP15

Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi KPSSP29 veya KPSSP30

Uluslararasi Tligkiler veya Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler KPSSP34 veya KPSSP35
2.2.2. Uzman Personel Adaylar1 I¢in Tercih Nedenleri
Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkagina
sahip olmak belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BOLUM TERCIH NEDENLERI
e Tasarim odakli diisiinme konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tasarimla inovasyon ve katma deger artirma konusunda bilgi ve/veya
tecriibe sahibi olmak,

o Komiinite/topluluk olusturma konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi
olmak,

e Yaratici kent, yaratici ekonomi ve/veya yaratici endiistriler alanlarinda
bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

Endustri Uriinleri
o Sanat ve/veya kiiltiir kurumlarinin siirdiiriilebilirliklerini ve

Tasarimi, EndUstriyel
Tasarim veya Sanat ve
Kiltar Yonetimi

dayanikliliklarini saglama konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
o Kiiltiir/ sanat girisimciligi konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
e Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje Dongiisii
Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari, Diinya
Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslari gibi kurum-kuruluslar
tarafindan desteklenen program, projelerin yiiriitilmesi konularinda bilgi
vel/veya tecriibe sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

o Yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

e Yesil doniisiim, yesil mutabakat, karbon vergisi ve emisyon ticaret
sistemi konular1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

e Devlet destekleri (hibeler, tegvik mevzuati, vb.), Proje Dongiisii
Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Diinya
Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslari gibi kurum-kuruluslar
tarafindan desteklenen program, projelerin yiiriitiilmesi konularinda bilgi
Cevre veya Endustri vel/veya tecriibe sahibi olmak,

Miihendisligi o Fizibilite ¢alismalari, Proje Hazirlama, Proje Dongiisii Y 6netimi
Raporlama, Kayit Tutma, bilgi sistemlerinin kullanilmas1 konularinda bilgi
ve/veya tecriibe sahibi olmak,

o Temel diizeyde maliyet analizi, fiyat-kalite karsilagtirmasi yapabilecek
finansal bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

o Yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.




o Girisimcilik merkezi, kulucka, hizlandirma vb. girisimcilere yonelik
program veya merkezlerde ¢alismis olmak,

o Girisimcilere yonelik sirket kurma, mentorliik, danigmanlik, kogluk,
yatirimet iligkileri vb. destek siireclerine dair tecriibe sahibi olmak,

e Dogrudan yabanci yatirimlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi
olmak,

o Bolgedeki kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin sanayi ve hizmet
sektorlerinde ortaya ¢ikan ekonomik problemlerinin ¢oziimlerine yardimer
olacak stratejiler gelistirebilmek,

iktisat o Bolgesel ekonomik analizler, sektorel analizler konularinda bilgi sahibi
ya da tecriibeli olmak,

o Fizibilite ¢alismalar1 konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,
o Devlet destekleri (hibeler, tegvik mevzuati, vb.), Proje Dongiisii
Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Diinya
Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslari gibi kurum-kuruluglar
tarafindan desteklenen program, projelerin yiiriitiilmesi konularinda bilgi
vel/veya tecriibe sahibi olmak,

o Birden fazla yabanci dil bilmek,

o Yiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

o Girisimcilik merkezi, kulugka, hizlandirma vb. girisimcilere yonelik
program veya merkezlerde ¢aligmis olmak,

o Girisimcilere yonelik sirket kurma, mentorlikk, damismanlik, kogluk,
yatirimet iligkileri vb. destek siireclerine dair tecriibe sahibi olmak,

o Bolgesel politikalar, bolgesel kalkinma konusunda ¢aligmis, aragtirma
yapmis olmak,

Kamu Yonetimi, Siyaset o Bolge 6lgeginde makro aragtirmalar yiiriitebilmek ve bolgesel kalkinma

Bilimi ve Kamu Ydnetimi,
Uluslararast {liskiler veya
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler

baglaminda degerlendirerek disiplinler arasi ¢alismaya katki saglayabilmek,
e Orgiit kuramlari, yonetim siiregleri, yerel yonetimler konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

e Fizibilite Caligmalari konusunda egitim almig veya tecriibe sahibi olmak,
o Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje Dongiisii
Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Diinya
Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslar1 gibi kurum-kuruluglar
tarafindan desteklenen program, projelerin yiiriitiilmesi konularinda bilgi
velveya tecriibe sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

o Yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

2.3. Destek Personeli Adaylari i¢in Smava Giris Sartlart

Ajansimizda ¢aligtirilmak tizere (Yonetici Asistani) 1 Destek Personeli istihdam edilecek
olup; adaylarda aranan nitelikler asagida belirtilmistir.

2.3.1. Destek Personeli Adaylari icin Asgari Sartlar

a) Lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2.3.1.1. KPSS Puani ile Basvuru Yapacak Destek Personeli Adaylari

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2020 veya 2021 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak.

2.3.1.2. KPSS Puam1 Aranmaksizin s Tecriibesi ile Bagvuracak Destek Personeli Adaylari



Bagvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasmi doldurmamis olmak sartiyla, basvuruda
bulundugu pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 6zel kesimde en az bes yil fiilen basarilt
olarak ¢aligmis olmak.

2.3.2. Destek Personeli (Yonetici asistan1) Adaylari igin Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ya da bu konularda kendini
geligtirmeye istekli olmak,

a) Yonetici asistanlig1 tecriibesine sahip olma,

b) Turkee dil bilgisine sahip olma,

¢) Diizgiin diksiyona ve iletisim becerisine sahip olma,

d) Planlama ve zaman ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma,

e) Ofis programlarini kullanma becerisine sahip olma,

f) Protokol, resmi yazigsma ve nezaket kurallart hakkinda bilgi sahibi olma,

g) Yabanci dil bilme

3. Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Bagvurular, 15.08.2022 tarihi saat 08.00’dan baglayarak 29.08.2022 tarihi saat 18.00’a
kadar https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet adresinde bulunan Istanbul Kalkinma
Ajans1 Smav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili béliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarmn igbu ilanin ilgili boliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iligkin olarak sahip
olduklar1 belgeleri de bagvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih
nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi igin zorunludur.

Basvuruda Sunulacak Belgeler

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi

Belge Uzman Personel Destek Personeli

1 Ozgegmis ve Fotograf v v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki
mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet
basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamast
altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”,
“Yiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora

Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini

gosterir dokiiman(lar) yiiklemeleri gerekmektedir.)




KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile
basvuracak destek personeli adaylari i¢in, SGK
Hizmet Dokimlerine (barkodlu) ek olarak
tecriibelerine iliskin, hangi gérevi hangi unvan ile
yiiriitmekte/yiiriitmiis olduguna dair hizmet dokiimii
ve ilgili igyerlerinden alinmig onayli yazilar,

OSYM Baskanligi Tarafindan Egdegerliligi Kabul
Edilen Yabanc1 Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci
4 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav v

belgesi beyani yapilmasi durumunda
ylklenecektir.)

5 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

4. Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Yarigma Sinavina Cagri

Ajansa yapilan bagvurular uzman personel ve destek personeli adaylart i¢in Kalkinma
Ajans1 Personel Yonetmeligi ekinde yer alan ve asagida gosterilen degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi yapilir.
Puan siralamast listesinden, alim yapilacak dgrenim dallar itibariyle belirlenen pozisyon sayisinin
5 (bes) kat1 aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan
panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit
olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav basvurularma iligkin olarak yapilan itirazlar, yarigma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) giin icerisinde yapilir. Yonetim Kurulu bagkani
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan
en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla
on bes giine kadar uzatilabilir.

Yarisma Sinavi Bagvurular I¢in Degerlendirme Kriterleri

. . . Puanlamadaki Agirligi
Uzman Personel Igin Bagvuru Puanlama Kriterleri %)
0
KPSS Puani 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
ikinci Yabanct Dil Bilgisi* 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 4

* fkinci yabanci dile iliskin sinav ilaminda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan siav puanlar1 dikkate alinir.



** Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu
alanin adaym toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

Puanlamadaki

Destek Personeli igin Puanlama Kriterleri o
Agirligr (%)

KPSS Puani (KPSS Puani ile Bagvuran Adaylar Igin)

80
Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelendirmek Kaydryla)*
Yiiksek Lisans 10
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 10

* 5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puani ve ilave her bir y1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu
alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

5. Yarigma Sinavi Yeri ve Tarihi

Yarisma sinavi Istanbul Kalkinma Ajansi - Asmali Mescit Mah. Istiklal Caddesi No: 142,
Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu 34430 Istanbul adresinde yapilacaktir. Smav tarihleri yarisma
smavina katilabilecek adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden duyurulacaktir.

Yarigsma sinavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde yanlarinda fotografli
kimlik belgesi hazir bulundurmalari gerekmektedir.

Yarisma sinavina katilanlardan Istanbul disindan gelen tiim adaylara yazili beyan vermek
ve belgelendirmek (bilet, e-bilet, yakit fisi, taksi fisi, fatura, fis vb.) kosuluyla; gidis-gelis yol
bedeli ve konaklama bedeli olarak toplamda azami 1.700 TL 6deme yapilacaktir.

6. Yarigma Sinavi Sekli

Yarigma sinavi sozlii olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu iyeleri s6zlii sinavda; adayin
calistigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giici,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigini da goz 6niine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

7. Yarisma Smavi Sonuglarmim Degerlendirilmesi ve ilani

Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Smav bagari notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarm sayisi ilan edilen her bir branstaki bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan
alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, her bir branstaki bos pozisyon sayis1 kadar aday
yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis
olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra séz konusu
pozisyonun alt1 ay icinde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yedek adaylar sirasina gére
istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.



Belli bir 6grenim dalmnin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorisii ile bagka boliimden sinava katilip basarili olmusg
adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ayrica, uzman
personel olarak istihdam edilmesi planlanan personel sayisi 2 ve destek personeli sayisi1 1’dir.
Siav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Simav sonuglart Ajans’in internet sayfasinda (www.istka.org.tr) ilan edilecek ve goéreve
baglama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Bagvuru ve smavda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajans’ta c¢alismak igin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

8. Personelin Calisma Kosullari

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hiikiimlerine gore iki ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreter’in onerisi lizerine Yonetim Kurulu karart ile belirsiz siireli is akdi yapilacaktir.

Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin
goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin icerisinde Genel
Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarm gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arast olup haftada toplam 45
saattir. Ancak, personel kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla
miikelleftir. Caligma yeri Istanbul 1li olmakla birlikte, yurtici ve yurtdisinda gegici
gorevlendirmeler yapilabilmektedir.

Kamu tiizel kisiligini haiz olan Ajansimizda ise alimi gergeklestirilecek olan personel

¢ Sosyal giivenlik acisindan

5510 sayili Kanunun 4-a statiisiinde belirsiz siireli is s6zlesmesi akdedilerek istihdam
edilecektir.

¢ Mali ve sosyal haklar agisindan

Emsal olarak belirlenen Devlet memurunun ilgili mevzuatinda kadrosuna bagli olarak
mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilmasi gereken 6demelerin timini kapsar.

Ayrica 6772 sayilh Yasada Ongoriilen ilave tediye odenmekte ve mevcut toplu is
sozlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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