ﬁ TURKIYE CUMHURIYET
B MERKEZ BANKASI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINA
VEZNEDAR YARDIMCISI ALINACAKTIR.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bagimsizligi, giiclii 6rgiit yapisi, nitelikli kadrosu, teknolojik tstiinliigi

ve etkili sonuclar alma 6zelligi ile diinyanin 6nde gelen merkez bankalar1 arasinda yer alma vizyonuyla

faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda Veznedar Yardimcilari;

Bankalara 6deme/tahsilat islemlerinin yapilmasi,

Bankalarin efektif alig/satig islemlerinin gergeklestirilmesi,

Elle veya makinelerle para sayimi1 yapilmasi,

Paralarin kupiir ve diger 6zelliklerine gore siniflandirilmast,

Gerekli muhasebe kayitlarimin olusturularak giin sonu muhasebe mutabakatinin saglanmasi,
Kiymet hareketlerinde gorev alinmasi, islemlerin yapilmasi ve seyahatlere katilim saglanmasi,
Miisterek muhafaza hazirlik islemlerinin yapilmasi,

Sahtecilik islemlerinin yapilmasi,

Sahte para inceleme komisyonlarinda bilirkisi olarak gérev alinmasi,

Banknot Isleme Makinelerinin periyodik bakim, temizlik ve onarim islerinin yapilmasi ve kontrol
edilmesi,

Banknot Isleme Makinelerinde banknot sayrmlarinin gerceklestirilmesi,

Sube igindeki banknot ve madenilerin hazirlanmasi, tasinmasi ve kasaya/tedaviile hazir hale getirilmesi

ile gorevlidirler.

Alinacak Kisi Sayisi: Veznedar Yardimeisi (50 kisi)

Calisma Sekli: Tam zamanli / S6zlesmeli

Cahsma Yeri: Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Subeleri

Bankamizin Tiirkiye ¢apinda 21 subesi bulunmaktadir.

Adana Subesi Edirne Subesi [zmir Subesi Samsun Subesi
Ankara Subesi Erzurum Subesi [zmit Subesi Trabzon Subesi
Antalya Subesi Eskisehir Subesi Kayseri Subesi Van Subesi
Bursa Subesi Gaziantep Subesi Konya Subesi

Denizli Subesi Iskenderun Subesi Malatya Subesi

Diyarbakir Subesi Istanbul Subesi Mersin Subesi
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ise Alim Siireci

1. Basvuru Kosullar: (21 Ekim-7 Kasim 2022)
v" Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar1 saglamak.
v 01.01.1990 ve daha sonra dogmus olmak.
v" Askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak. (Erkek adaylar i¢in)

v' Veznedar yardimciligi gorevini siirekli olarak yapabilecek beden ve ruh saghgina sahip olmak. (Basarih
olan adaylardan veznedar yardimcist olarak caligmalarina engel bir rahatsizliklarinin (renk korliigi dahil)

bulunmadigim belirtir Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)

v" 01.01.2020 tarihinden sonra yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi igse alim sinavlarimin komisyon

miilakat1 asamasinda elenmemis olmak.

v/ 2020 veya 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Smavindan (KPSS On Lisans) en az
50 KPSSP93 puani almis olmak.

v’ Tirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis yiiksekogretim kurumlarinimn
elektrik, elektronik teknolojisi, mekatronik, makine ile kontrol ve otomasyon programlarinda 6n lisans egitimini

tamamlamis olmak.

2. Genel Yetenek Sinavi (26-27 Kasim 2022)

Genel yetenek sinavi test yontemiyle yapilacaktir. KPSS puanina gore yapilacak olan siralama sonucunda

ilk 400 aday (son adayla ayn1 puan1 alan adaylar da dahil) genel yetenek sinavina ¢agrilacaktir.

Genel yetenek siav puanina gore yapilacak olan siralama sonucunda ilk 200 aday (son adayla ayni puani alan

adaylar da dahil) komisyon miilakatina gagrilacaktir.

3. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (2-4 Arahk 2022)

Komisyon miilakati: 6ncesinde adaylara kisilik ve yetkinlik testleri uygulanacaktir.

4. Komisyon Miilakati (12-30 Arahk 2022)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan {izerinden yapilacak

ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve {izerinde olan her aday i¢in miilakat puani aday basar1 puani yerine gegecektir. Aday

basar1 puan1 siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakati dncesinde adaylardan Bankamizin 21 subesi arasindan tercih siralamasi yapmalari
istenecek olup atamalar Bankamiz ihtiyaglari gozetilerek yapilacaktir. Subelere atamasi yapilan kisilerin en

az iki y1l atandiklar subede gorev yapmalar1 gerekmektedir.
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Komisyon miilakati sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baslamayanlarin veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gorevinden ayrilanlarin olmasi veya Bankamizda ¢alisan ihtiyaci olusmasi halinde atama
yapilabilmesini teminen yeni sinav agilmaksizin, miilakat puan1 70 puan ve iizerinde olmak sartiyla aday
bagar1 siralamasma gore 13 aday 30.04.2023 tarihine kadar gecerli olacak sekilde yedek olarak

belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 21.10.2022 tarihinden 07.11.2022 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi
insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle elektronik
yolla yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o On lisans mezuniyet belgesi

o  Smav Sonug Belgesi (KPSS On Lisans)

o  Askerlik belgesi (Erkek adaylar i¢in)

Bilgilendirme

Adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine veya
Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla yapilacak ve

kagit ortaminda herhangi bir yazigma yapilmayacaktir.

Bankava Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v" Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan

kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gérevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh

sagligina sahip olmak.

v’ Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigi bulunmamak, boyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu Bankada

calisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul etmis olmak.
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http://insankaynaklari.tcmb.gov.tr/

