T.C.
SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVI DUYURUSU

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikkiimleri ¢ergevesinde EK-1"de birimi, unvani, sayisi ve derecesi belirtilen Sube
Miidiirii (Idari), Sube Miidiirii (Teknik), Memur ve Sef kadrolar1 igin gorevde yiikselme smavi ile
Miihendis, Istatistiki, Tekniker ve Teknisyen kadrolari icin unvan degisikligi stnavi yapilacaktir.

Yazili sinav 25.12.2022 tarihinde Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan Ankara’da yapilacak olup, basvurular 09.11.2022-16.11.2022
tarihleri arasinda yapilacaktir.

1. GENEL BILGILER

1.1. Yazili sinav tarihi itibariyla ilan edilen kadrolar igin aranan sartlari tasiyan personel,
Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi internet sitesi tizerinden bagvuruda bulunabilecektir. Bagvuru
tarihleri arasinda ilgili mevzuat uyarinca yasal iznini kullanmakta olan personel sinava
bagvurabilecektir.

1.2. Adaylar bagvuru sartlarini1 tagidigi farkli unvanli kadrolardan sadece bir tanesine bagvuruda
bulunabileceklerdir.

1.3. Diger kurumlarin personeli ile aday memurlar bagvuruda bulunamayacaktir.

2. GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN BASVURU SARTLARI

2.1. Gorevde Yiikselme Smavina fliskin Genel Sartlar

2.1.1. Yazili siav tarihi itibartyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet siiresine sahip olmak, 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tasarruf Tedbirleri” konulu 29 Haziran 2021 tarihli ve 2021/14 sayili Cumhurbagkanligi
Genelgesi “14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici
kadrolar1 digindaki kadrolara anilan bent gercevesinde atama yapilmayacaktir.” hilkmii uyarinca
anilan madde uygulamasi sadece sube miidiirii ve sef kadrolar icin gegerli olacaktir. Diger
kadrolara yapilacak atamalarda ise personelin hizmet siiresi ve kazanilmis hak ayligi derece
kademesi esas alinacaktir.

2.1.2. Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, toplam hizmet siiresinin son alt1 ayini
657 sayili Kanuna tabi olarak Bakanlikta ge¢irmis olmak,

2.1.3. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

2.14. 18.4.1999 tarihinde gorevde bulunanlardan ayni tarih itibartyla iki veya ii¢ yillik
yiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, dort yillik
yiiksek6grenim mezunu kabul edileceklerdir.

2.2. Sube Miidiirliigii (Teknik) Kadrosu Smavina Yénelik Ozel Sartlar

2.2.1. Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin miihendislik, mimarlik, sehir ve bolge
planlama boliimlerinden mezun olmak,

2.2.2. Yazili sinav tarihi itibariyla miithendis, mimar ve sehir bolge plancist unvanlarinda en az iki
y1l hizmeti bulunmak,

2.2.3. Sicilinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak.

2.3. Sube Miidiirliigii (Idari) Kadrosu Smavina Yoénelik Ozel Sartlar

2.3.1. Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin miihendislik, mimarlik, sehir ve bolge
planlama boliimleri disindaki diger boliimlerinden mezun olmak,
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2.3.2. Yazili sinav tarihi itibariyla uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, sef, ¢oziimleyici,
programci, istatistik¢i, miitercim, kimyager, biyolog, diyetisyen ya da hemsire unvanlarinda
birlikte ya da ayr1 ayr1 en az iki yil; memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, koruma ve giivenlik gérevlisi, muhasebeci, santral memuru, saglik memuru, sekreter,
tekniker, basteknisyen, teknisyen ya da 0l¢li ve ayar memuru unvanlarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte
en az bes yil hizmeti bulunmak,

2.3.3.Sicilinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak.

2.4. Sef Kadrosu Simavina Yénelik Ozel Sartlar

2.4.1. En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2.4.2. Yazili smav tarihi itibartyla memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
koruma ve gilivenlik gorevlisi, muhasebeci, santral memuru, saglik memuru, sekreter, tekniker,
basteknisyen, teknisyen ya da 6l¢ii ve ayar memuru unvanlarinda ayr1 ayri ya da birlikte en az {i¢
y1l hizmeti bulunmak.

2.5. Memur Kadrosu Sinavina Yonelik Ozel Sartlar
2.5.1 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2.5.2 Yazili smav tarihi itibariyla en az iki y1l hizmeti bulunmak.

3. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN BASVURU SARTLARI

3.1. Unvan Degisikligi Sinavina liskin Genel Sartlar

3.1.1. 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,
30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasarruf Tedbirleri” konulu
29 Haziran 2021 tarihli ve 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi “14/7/1965 tarihli ve 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar
sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara
anilan bent ¢ercevesinde atama yapilmayacaktir.” hiikmii uyarinca anilan madde uygulamasi
sadece sube miidiirii ve sef kadrolar i¢in gecerli olacaktir. Diger kadrolara yapilacak atamalarda
ise personelin hizmet siiresi ve kazanilmis hak ayligi derece kademesi esas alinacaktir.

3.1.2. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

3.2. Miihendis ve Istatistik¢i Kadrosu Sinavina Yonelik Ozel Sartlar
3.2.1. Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun olmak.

3.3. Tekniker Kadrosu Smavina Yonelik Ozel Sartlar
3.3.1. Iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgretim mezunu olmak.

3.4. Teknisyen Kadrosu Smavina Yénelik Ozel Sartlar
3.4.1. En az lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullarin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

4. BASVURU SEKLIi, ZAMANI VE UCRETI

4.1. Basvurular, e-Devlet iizerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet adresi iizerinden elektronik
ortamda yapilacak olup, 9 Kasim 2022 Carsamba giinii baslayip 16 Kasim 2022 Carsamba giinii
saat 23.59°da sona erecektir.



4.2. Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/ iizerinden yapilan bagvurular gegerli
olup, smav ilaninda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile Bakanligimiza elden, posta
veya e-posta yoluyla yapilacak basvurular isleme konulmayacaktir.

4.3. Adaylar, bagvuru asamasinda, istenilen mezuniyet bilgilerinin e-Devlet iizerinden gelmemesi
halinde; bilgilerini beyan ederek belgelerini (diploma ya da gecici mezuniyet belgesi ve
transkriptlerini) PDF ya da JPEG formatinda yiikleyeceklerdir. Ayrica adaylarin, EK-2’de yer alan
0zgee¢mis formunu doldurarak PDF ya da JPEG formatinda yiiklemeleri zorunludur.

4.4, Unvan degisikligi sinavina, bagvuracak adaylarin boliimlerine es degerliligi bulunan veya yurt
disindaki liniversitelerin denkligi kabul edilen boliimlerinden mezun olan adaylarin bagvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan bagvuru sirasinda “Ek Dosya”
asamas! altinda bulunan “Egdegerlik/Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani eklemeleri
zorunludur.

4.5. Aranan nitelik ve sartlara sahip olmayan adaylar ile ger¢ege aykiri beyanda bulunan adaylarin
bagvurulart kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere goére gerekli yasal islem
yapilacaktir.

4.6. Yapilan bagvurularin, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliiglince incelenmesi sonucunda
sinava katilmaya hak kazanan adaylar Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

4.7. Smava katilmaya hak kazanan adaylar 13-19 Aralik 2022 tarihleri arasinda
https://odeme.gazi.edu.tr adresinden T.C. Kimlik Numaralarini girerek sinava katilim iicretini
(200 TL) banka/kredi kart1 ile (kart numarasi girilerek) 6deyecekler (Havale, EFT veya diger
yollarla yapilan ddemeler isleme alinmaz), 6deme yapilmasina miiteakip aday islemleri sistemi
olan https://basvuru.gazi.edu.tr/ internet adresine tiklayip T.C. Kimlik Numaralarin1 girerek
bagvurular boliimiindeki gerekli alanlar1 doldurmak suretiyle sinava katilabileceklerdir.

4.8. Smava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav giris belgelerini 21 Aralik 2022 tarihinde itibaren
http://gaziodm.gazi.edu.tr/ adresinden alabileceklerdir.

4.9. Sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz
olan veya sinavi gegersiz sayilan, ticret gerektirmeyen bir islem i¢in {icret yatiran veya ayni iglem
icin birden fazla {icret yatiran veya islem i¢in birden fazla 6deme yapmais olan adaylarin 6dedikleri
ticret iade edilmeyecektir. Sinav katilim ticretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu adaylara ait
olup, bu konuda adaylarin gerekli dikkat ve 6zeni gostermeleri gerekmektedir.

4.10. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilmaya hak kazanan adaylarin gelis-
gidis yol masraflarn ile konaklama giderleri fiillen gorev yaptiklart birimlerin biit¢esinden
karsilanacaktir.

5. SINAVIN SEKLI, TARIHI, YERI, KONULARI

5.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali
olarak gerceklestirilecektir.

5.2. Yazili sinav, ¢oktan segmeli test usuliinde tek oturum halinde 25 Aralik 2022 tarihinde saat
10.00°da yapilacak olup smav Yerine iliskin bilgileri http://gaziodm.gazi.edu.tr/ internet
adresinden alinacak “Sinav Girig Belgesi”’nde yer alacaktir.

5.3. Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirleyici isaret koyanlarin, basvuruda gergege aykiri bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlar1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmayacak ve atamalar1 yapilmis olanlarin onaylar iptal edilecektir. Ayrica, bu
kisiler hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri uygulanacaktir.
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5.4. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavina iliskin konular1 ve yiizde dagilimina
iligkin tablolar EK-3’te yer almaktadir.

6. SINAVIN UYGULANMASI

6.1. Adaylar sinava; Sinava Giris Belgesi, fotografli Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1, fotografli
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdani, fotografli Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kimlik Karti,
fotografli Pembe/Mavi kart (Tirk vatandashigindan izin ile ayrilanlar ve bunlarin kanuni
mirascilari), fotografli ve gecerlilik siiresi devam eden pasaport, fotografli Gegici Kimlik Belgesi
(T.C. Kimlik Karti edinme siirecinde, Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Midirligi Nifus Miidiirliiklerinden aldiklar1 ve yeni kimlik kartlar1 teslim alinincaya kadar
gecerli olan fotografli, imzali, miihiirlii barkodlu / karekodlu belge) belgesinden en az biri ile
smava girebileceklerdir. Istenen belgeler yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

6.2. Sinava girecek adaylardan Covid temaslisi olan veya tanist koyulan riskli adaylarin sinav
giininden 6nce Gazi Universitesi Ol¢me ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama
Merkezi’ne bildirimde bulunmasi halinde bu adaylar i¢in diger adaylardan ayr1 bir smav
salonunda olacak sekilde salon tahsisi yapilacaktir.

6.3. Smnavlar sirasinda saglik ve engel durumuna bagli olarak tedbir alinmasini gerektirecek
durumda olan adaylarin Ek-4’de yer alan “Saghik Durumu/Engel Bilgi Formu”nu ve gerekg¢elerine
dayanak raporlarin1 doldurarak basvuru esnasinda Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir.

6.3.1. Engelli adaylar, engelleri ile ilgili siirekli kullandiklar1 aragc—gere¢ ve cihazlar
kendilerinin getirmesi kaydiyla sinavda kullanabilecektir. Ayrica Tip 1 diyabet (seker
hastasi), astim, tansiyon ve epilepsi hastaliklarindan dolay: siirekli ilag kullanan adaylar
diger adaylarla birlikte salonlara yerlestirilecektir. Adayin basvurusu ve saglik raporu
dogrultusunda sinav komisyonlarinca gerekli tedbirler alinacaktir.

6.3.2. Tip 1 diyabet (seker hastasi) hastaligi olan adaylarin yanlarinda kutu meyve suyu veya
paket icindeki karbonhidrat iceren gidalar1 bulundurmalarina ve ani hipoglisemi (seker
diismesi) durumunda bunlar tiikketmelerine ve kan sekeri Olgiim cihazi ile kan sekerini
Olcmelerine 1izin verilecektir. Ayrica bu adaylarin hiperglisemi (seker yiikselmesi)
durumunda olusabilecek yogun tuvalet ihtiyacinin salon gozetmeninin esliinde
giderilebilmesi i¢in izin verilecektir.

6.4. Sinava girecek aday yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin
siav1 tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilacak ve haklarinda yasal islem yapilacaktir.

6.5. Sinav binasina getirilmesi yasak olan esya ile gelen adaylar sinav binalarina alinmayacak,
giivenlik gorevlileri bu dogrultuda gorev yapacak, s6z konusu esyalar emanet alinmayacaktir.

6.6. Adaylarin sinava alinirken; yanlarinda su hari¢ yiyecek igecek, her tiirlii delici ve kesici alet,
atesli silah, canta, clizdan, cep telefonu, sozliik, saat, anahtarlik, telsiz, radyo gibi kaynaklar,
kablosuz iletisim saglayan bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik
(alyans harig), bros ve diger takilar, her tiirlii plastik, cam esya ve metal icerikli esyalar, her tiirlii
elektronik/mekanik cihaz, hesap makinesi ve her tiirlii miisvedde kagit, defter, ders notu, kitap,
sozlik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar, cetvel, pergel, agidlger vb. araglar ile sinav binalarina
girmesine izin verilmeyecektir. Sinavin yapildig1 bina igerisinde sinav sirasinda ya da sinavdan
sonra bu tiir cihazlar1 tasidigi tespit edilen adaym smavi gegersiz sayilir. Bu kurallara
uymayanlarin sinavi gecersiz kabul edilecektir.

6.7. Kitapcik tliriiniin optik cevap kagidina isaretlenmesinden adaylar sorumlu olup, kitapgik
tiirtinii isaretlemeyen adaylarin sinav puanlari sifir (0) puan olarak hesaplanacaktir.

6.8. Yazili sinavin baglamasina miiteakip herhangi bir nedenle (tuvalet ihtiyaci vb.) salondan ¢ikan
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aday, tekrar sinava alinmayacaktir.

6.9. Adaylar yazili smav sirasinda ve sinavin yapildigi binada sigara igmeyecektir; igenler
hakkinda 4207 sayil1 Kanun geregince islem yapilacaktir.

6.10. Adaylar sinavda kendi getirdikleri kalem, silgi ve kalemtrasi kullanacaklardir. Sinav
esnasinda adaylarin birbirinden kalem, silgi, kalemtras vb. seyleri istemeleri, alip vermeleri
yasaktir.

7. DEGERLENDIRME

7.1. Smav Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
optik okuyucu sistemi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme 100 (yiiz) tam puan iizerinden
yapilacaktir. Sinavda 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 60 (altmig) puan alanlar basaril
sayilacaktir. Degerlendirmede sadece dogru cevaplar dikkate alinacak, yanlis cevaplar dogru
cevaplar1 gotiirmeyecek, bu durum soru kitapgiklarinin 6n yiiziinde belirtilecek ve sinavdan once
adaylara hatirlatilacaktir. Sinavda yer alacak sorularin degeri esit olacaktir. Puan hesaplamasinda;

Puan= ((Dogru Sayis1)/(Soru Sayis1))-100 formilii kullanilacak, puanlarda yuvarlama
yapilmayacak, puanin kiisuratli olmasi halinde virgiilden sonra iki hane dikkate alinacaktir.

7.2. Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli
siava alinacaktir.

7.3. So6zli sinavda adaylar Sinav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Yukarida belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii stnav puani tespit edilecektir. S6zIi sinavda yiiz
iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilacaktir.

8. BASARI SIRALAMASI

8.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinacaktir. Bagar1 puani yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasidir.

8.2. Basar1 puanlarinin esit olmasi1 halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.



8.3. Adaylarin basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden asil aday sayist kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenecektir.

9. iITIRAZLAR

9.1. Aranan nitelik ve sartlara sahip adaylar Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edildikten
sonra aday listesine kars1 ii¢ is giinii i¢inde Bakanliga itiraz edilebilecek ve itirazlar bes is giinii
icinde karara baglanacaktir.

9.2. Sinavin uygulanmasinin ardindan soru ve cevaplar http://gaziodm.gazi.edu.tr/  internet
sayfasinda ilan edilecektir. Sinav sorulara ve uygulamasina itirazlar 25-27 Aralik 2022 tarihleri
arasinda https://basvuru.gazi.edu.tr/itiraz adresinden yapilabilecektir.

9.3. Adaylar siav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonug¢larin agiklandig: tarihten itibaren 5 (bes)
is gini igerisinde ve son 1is glini saat 23:59’a kadar gerceklestirebilecek olup
https://basvuru.gazi.edu.tr/itiraz/ internet adresinden T.C. Kimlik Numarasi ve parolasini girerek,
“Islemler>Itiraz” meniileri altinda sinav sonuglarina iliskin itiraz formunu doldurup “Génder”
butonu ile evraki elektronik ortamda gonderecektir. Adaylar itiraz siiresi icerisinde itirazlarinda
degisiklik yapmak isterlerse, itirazini glincelleyebilecektir.

9.4. Eksik doldurulan formlar ile talebin net ifade edilmedigi formlar isleme alinmayacaktir.
Belirtilen son tarihten itibaren bagvuru kabul edilmeyecektir. BAKANLIK veya Gazi
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne faks, e-posta
ve/veya diger bicimlerde ulastirilan formlar isleme alinmayacaktir.

9.5. GAZIODM tarafindan 5 (bes) is ginii icinde degerlendirilen itiraz sonuglari
http://gaziodm.gazi.edu.tr/ adresinden yayimlanacaktir.

9.6. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Sinava girmeyen, sinava
alinmayan, smavdan ¢ikarilan ya da sinavi gegersiz sayilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz
bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

9.7. Smav sorularma yapilan itirazlarin hakli bulunmasi durumunda Gazi Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan hatali sorularin oldugunun tespit
edilmesi halinde hatali sorular (¢ift dogru secenekli sorular dahil) iptal edilecek ve iptal edilen
sorulara tekabiil eden puanlar esit olarak diger sorulara dagitilacaktir. Sinav sonrasinda adaylara
ilan edilen cevapli smav kitapciklarinda, dogru secenek olarak sehven yanlis segenegin dogru
secenek olarak ilan edilmesi durumunda, dogru cevap secenegi diizeltilerek degerlendirme
yapilacaktir.

10. ATANMA VE DiGER HUSUSLAR

10.1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiiksek puandan baglamak tizere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore en geg
bir ay igerisinde atanacaktir. Tercih alinmas1 durumunda ise basari siralamasi esas alinarak tercihe
gore atama yapilacaktir.

Duyurulan kadrolardan;

10.1.1. Atanma sartlarini tagimadiklart i¢in siavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi ig¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,
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10.1.2. Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya
da bagka bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak iizere ayni unvanl
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

10.1.3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar
ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

10.1.4. Gorevde yiikselme suretiyle sube miidiiri kadrolarina atananlar, atanma tarihinden
itibaren en az iki yil siireyle diger birimlere sube midirii veya daha alt unvanlara
atanamazlar.

10.2. Sinav1 kazananlardan gerekli sartlart saglamadigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir
ve atamalar1 yapilmaz. Bu adaylarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir bunlardan yanlis
beyanda bulunanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

ILETISIM
Sinavla ilgili bilgilendirmeler ve iletisim igin
Irtibat Telefonlar1: 444 61 00/19436

444 61 00/18901
e-posta: stbsinav@sanayi.gov.tr

EKLER:
EK 1: Bos Kadrolara iliskin Birim Unvan Say1 ve Derece Bilgileri

a) Sube Miidiirliigii (Idari) bos kadro derece ve birimi
b) Sube Miidiirliigii (Teknik) bos kadro derece ve birimi
c) Sefbos kadro derece ve birimi

d) Memur bos kadro derece ve birimi

e) Miihendis bos kadro derece ve birimi

f) Istatistik¢i bos kadro derece ve birimi

g) Tekniker bos kadro derece ve birimi

h) Teknisyen bos kadro derece ve birimi

EK 2: Ozgecmis Formu

EK 3: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazih Sinavina iliskin Konular ve Yiizde
Dagihmim I¢eren Tablo
a) Sube Miidiirliigii /Sef Kadrosu Yazili Sinav Konulari
b) Memur Kadrosu Yazili Sinav Konulari
¢) Miihendis/Istatistik¢i Kadrosu Yazili1 Sinav Konulart
d) Tekniker/ Teknisyen Kadrosu Yazili Siav Konular

EK 4- Saghk Durumu/Engel Bilgi Formu



EK 1: Bos Kadrolara iliskin Birim Unvan Say1 ve Derece Bilgileri

SUBE MUDURU (iDARI)
iL MUDURLUGU TESKILATI SINIF DERECE ADET
AGRI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ANTALYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ARDAHAN L MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ARTVIN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
AYDIN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
BALIKESIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
BATMAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
BOLU iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
CANKIRI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
CORUM iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
DENIZLI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ERZURUM iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ESKISEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
GAZIANTEP iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
HAKKARI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
IGDIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KAHRAMANMARAS iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KARABUK iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KARS iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KIRSEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KILiS iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KOCAELI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KONYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
NEVSEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
OSMANIYE iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
SAKARYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
SAMSUN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
SHRT iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
SINOP iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
SANLIURFA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
VAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1




SUBE MUDURU (TEKNIK)

iL MUDURLUGU TESKILATI SINIF DERECE ADET
ADANA IL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
ADIYAMAN iL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 1
AFYONKARAHISAR iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
AKSARAY iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
ANKARA iL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 4
BARTIN iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
BATMAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
BINGOL iL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 1
BURDUR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
BURSA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2
CANAKKALE iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
CANKIRI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
CORUM IL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
DENIZLI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2
DUZCE iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
EDIRNE iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ELAZIG iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ERZINCAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ERZURUM iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ESKISEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
GAZIANTEP iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
HATAY iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2
ISTANBUL iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 6
[ZMiR iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 3
KAHRAMANMARAS iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 2
KARS iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
KASTAMONU iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
KAYSERI iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
KIRIKKALE iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
KIRKLARELI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
KOCAELI iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2
KONYA IiL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2
KUTAHYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
MALATYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
MANISA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 2




MARDIN iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
MUGLA iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
MUS iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
NEVSEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
RiZE iL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 1
SAKARYA iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
SIVAS iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
SIRNAK IL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 1
TEKIRDAG iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
TOKAT iL MUDURLUGU TASRA GIiH 1 1
TRABZON iL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
VAN IL MUDURLUGU TASRA GIH 1 1
YALOVA iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
ZONGULDAK iL MUDURLUGU TASRA GiH 1 1
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SEF

BiRiM / iL MUDURLUGU TESKILATI SINIF DERECE ADET
EA%IB%TRI%%SMETLERI GENEL MERKEZ - 3 6
SANAYI BOLGELERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GIH 3 1
SANAYI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GIH 3
ﬁ\lljl]{)%f;é gg{élGI VE DIS ILISKILER GENEL MERKEZ GiH 3 1
HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GIH 3 1
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI MERKEZ GIiH 3 1
;g;@gﬁﬂU%%JANSLARl GENEL MERKEZ GIH 3 1
VERIMLILIK GENEL MODURLUGO MERKEZ | G 3 .
MILLI TEKNOLOJI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GIH 3 1
ADANA IL MUDURLUGU TASRA GIH 3 3
AFYONKARAHISAR iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
AMASYA IL MUDURLUGU TASRA GiH 3 2
ANKARA iL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
AYDIN IL MUDURLUGU TASRA GiH 3 2
BINGOL iL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
BURSA iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
DUZCE iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 2
ELAZIG iL MUDURLUGU TASRA GIiH 3 1
ESKISEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
HAKKARI iIL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
IGDIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
ISTANBUL iL MUDURLUGU TASRA G¥H 3 3

GIH 5 1

[ZMiR iL MUDURLUGU TASRA G¥H ° !
GIH 5 1

KAHRAMANMARAS iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
KARAMAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 3 1
KAYSERI iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
KIRIKKALE iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
KIRSEHIR iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
KONYA iL MUDURLUGU TASRA GIiH 3 1
KUTAHYA iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
MALATYA iL MUDURLUGU TASRA G?H > .
TASRA GIH 5 1
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MARDIN IL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
MERSIN iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
NiGDE iL MUDURLUGU TASRA GIiH 3 1
SAMSUN iL MUDURLUGU TASRA GIiH 3 1
SINOP iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
TRABZON iL MUDURLUGU TASRA GFH ° !

GIH 3 1
TUNCELI iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
VAN IL MUDURLUGU TASRA GIH 3 1
YOZGAT iL MUDURLUGU TASRA GIH 3 2
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MEMUR

BiRiM/iL MUDURLUGU TESKILATI | SINIF | DERECE |ADET

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GTH > °
GiH 10 5

KALKINMA AJANSLARI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GiH 5 1
EAE_US];/(IJIEIEJJ(%JJLAMA VE YABANCI SERMAYE GENEL | -0 > Gil 5 3
SANAYI BOLGELERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ GiH 10 1
l(\}ng\TIERS]KA%l]I) YJIIE{ Lsggéw URUNLERI GUVENLIGI MERKEZ Gil 10 3
iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI MERKEZ GiH 10 1
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI MERKEZ GIH 10 2
ADIYAMAN IL MUDURLUGU TASRA GIH 10 1
AMASYA IL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
ANKARA iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 5
ANTALYA IL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
BARTIN iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
BINGOL iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 2
BITLIS iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
BAYBURT iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
CANAKKALE iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
EDIRNE iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
ELAZIG IL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
ESKISEHIR iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
GAZIANTEP iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
GIRESUN iL MUDURLUGU TASRA GIH 10 1
HATAY iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 2
IGDIR iL MUDURLUGU TASRA GIiH 10 1
GiH 5 3

ISTANBUL iL MUDURLUGU TASRA GiH 9 1
GiH 10 4

GiH 9 1

izZMiR iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 6
GiH 5 1

KARAMAN iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
KASTAMONU iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
N GIH 9 1
KAYSERI iL MUDURLUGU TASRA e 0 .
KIRKLARELI iL MUDURLUGU TASRA GIH 10 2
KIRSEHIR iIL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
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KOCAELI IL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
KONYA iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
KUTAHYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
MALATYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
MANISA IL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
MERSIN iL MUDURLUGU TASRA GIH 10 3
MUGLA iL MUDURLUGU TASRA GIH 10 1
MUS iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 2
NIGDE iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
OSMANIYE iL MUDURLUGU TASRA GIiH 10 1
RiZE iL MUDURLUGU TASRA GIH 10 2
SAKARYA iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
SIIRT iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
SiVAS IL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
SIRNAK iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1
TEKIRDAG iL MUDURLUGU TASRA GIH 5 1
TOKAT iL MUDURLUGU TASRA GiH 10 1
YALOVA iL MUDURLUGU TASRA GiH 5 1

Not: Yapilacak atamalarda personelin hizmet siiresi ve kazanilmis hak ayligi1 derece kademesi esas alinacaktir.
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MUHENDIS

BiRiM /iL MUDURLUGU TESKILATI SINIF DERECE | ADET
) o . e MERKEZ TH 1 1
YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
MERKEZ TH 5 1
METROLOJI VE SANAYi URUNLERI GUVENLIGI MERKEZ TH 3 2
GENEL MUDURLUGU TH 5 1
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI MERKEZ TH 1 3
AR-GE TESVIKLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 5 1
MILLI TEKNOLOJI GENEL MUDURLUGU MERKEZ I: 2 i
SANAYI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 3 2
SANAYI BOLGELERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ IE 2 i
TE
GE%I\QE &J{}(Sg{iﬁl}/[é%UVE YABANCI SERMAYE MERKEZ TH 3 L
ADANA IL MUDURLUGU TASRA TH 4 1
AKSARAY iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
ANKARA IL MUDURLUGU TASRA TH 1 2
ANTALYA iL MUDURLUGU TASRA I: ; 1
AYDIN iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
BINGOL iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
o TH 3 1
BURSA IL MUDURLUGU TASRA
TH 5 1
DENIZLI iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
ERZINCAN iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
HATAY iL MUDURLUGU TASRA ™ 3 1
TH 4 1
ISTANBUL iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
TH 4 1
iZMiR iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 5 1
KOCAELI iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
. TH 3 1
KONYA iL MUDURLUGU TASRA H 2 1
KUTAHYA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
MALATYA iL MUDURLUGU TASRA TH 3 2
MERSIN iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
MUGLA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
SAKARYA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
SIIRT iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
. e TH 4 1
SIVAS iL MUDURLUGU TASRA H 5 1

Not: Yapilacak atamalarda personelin hizmet siiresi ve kazanilmig hak aylig1 derece kademesi esas alinacaktir.
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ISTATISTIKCi

BIRIM

TESKILATI

SINIF

DERECE

ADET

TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE GENEL

MUDURLUGU

MERKEZ

TH

Not: Yapilacak atamalarda personelin hizmet siiresi ve kazanilmig hak ayligi derece kademesi esas alinacaktir.
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TEKNIiKER

BiRIM / TESKILATI TESKILATI | SINIF | DERECE | ADET
TH 1 4
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 5 10
TH 9 1
TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE MERKEZ TH 4 1
GENEL MUDURLUGU
SANAYI BOLGELERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ I: ; i
METROLOJI VE SANAYi URUNLERI GUVENLIGI MERKEZ TH 1 2
GENEL MUDURLUGU TH 5 1
KALKINMA AJANSLARI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 5 1
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI MERKEZ TH 5 1
AR-GE TESVIKLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 4 1
MILLI TEKNOLOJi GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 5 3
SANAYI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TH 5 1
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI MERKEZ TH 1 2
STRATEJIK ARASTIRMALAR VE VERIMLILIK MERKEZ TH 5 1
GENEL MUDURLUGU
ADANA iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
ADIYAMAN iL MUDURLUGU TASRA TH 4 1
AFYONKARAHISAR iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
AGRI iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 4 2
AKSARAY iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
TH 5 1
AMASYA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
e TASRA TH 1 2
ANKARA iL MUDURLUGU TASRA oy 5 3
ANTALYA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
BALIKESIR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
BARTIN iL MUDURLUGU TASRA TH 6 1
BATMAN iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
e TH 1 1
BAYBURT iL MUDURLUGU TASRA = - .
BILECIK iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
BITLIS iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
BOLU iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
e TH 4 2
BURSA iL MUDURLUGU TASRA - 5 5
CANAKKALE iL MUDURLUGU TASRA TH 2 1
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TH

2 2

CANKIRI iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 6 1

TH 1 3

DENIZLI iL MUDURLUGU TASRA TH 2 1
TH 5 1

DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
DUZCE iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
EDIRNE iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
TH 1 2

S, TH 2 1
ELAZIG iL MUDURLUGU TASRA = - .
TH 9 1

ERZINCAN iL MUDURLUGU TASRA TH 1 5
ERZURUM iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
TH 1 1

ESKISEHIR iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 5 1

GAZIANTEP iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
TH 1 2

GIRESUN iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
TH 3 1

HAKKARI iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
e TH 1 1

HATAY iL MUDURLUGU TASRA = . .
IGDIR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
ISPARTA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 2
TH 9 2

TH 1 7

ISTANBUL iL MUDURLUGU TASRA TH 3 3
TH 4 2

TH 5 3

L TH 4 2
izZMiR iL MUDURLUGU TASRA = : 3
KAHRAMANMARAS iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
KARAMAN iL MUDURLUGU TASRA TH 6 1
R TH 1 1

KASTAMONU iL MUDURLUGU TASRA - : .
KIRIKKALE iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
R TH 1 1
KIRKLARELI iL MUDURLUGU TASRA - 5 .
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KIRSEHIR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
KOCAELI iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
o TH 1 2
KONYA iL MUDURLUGU TASRA
TH 6 1
KUTAHYA iL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
o TH 1 3
MALATYA iL MUDURLUGU TASRA
TH 5 2
R TH 1 1
MANISA iL MUDURLUGU TASRA
TH 5 1
MARDIN IL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
e TH 3 1
MERSIN iL MUDURLUGU TASRA
TH 5 1
MUGLA iL MUDURLUGU TASRA TH 4 2
MUS iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
ORDU iL MUDURLUGU TASRA TH 1 2
OSMANIYE iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
SAKARYA IL MUDURLUGU TASRA TH 1 1
TH 1 1
SAMSUN iL MUDURLUGU TASRA TH 5 2
TH 6 1
S TH 1 1
SIIRT iL MUDURLUGU TASRA
TH 5 1
SINOP iL MUDURLUGU TASRA TH 1 3
TH 1 1
TEKIRDAG iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 5 1
TH 1 1
TOKAT iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
TH 5 1
TRABZON iL MUDURLUGU TASRA TH 4 1
USAK iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
VAN iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1

Not: Yapilacak atamalarda personelin hizmet siiresi ve kazanilmig hak ayligi1 derece kademesi esas
almacaktir.
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TEKNiISYEN

BiRiM / iL MUDURLUGU TESKILATI SINIF | DERECE | ADET
TH 5 1
) L . e MERKEZ

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU TH 8 1
TH 10 2
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI MERKEZ TH 3 2
e TH 8 1

ADANA iL MUDURLUGU TASRA
TH 9 1
ADIYAMAN iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
ANKARA IL MUDURLUGU TASRA TH 10 1
BURDUR iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
CORUM IL MUDURLUGU TASRA TH 8 1
DIYARBAKIR iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
, e TH 3 1

EDIRNE iL MUDURLUGU TASRA
TH 5 1
GAZIANTEP iL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
HATAY IL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
[ZMiR iIL MUDURLUGU TASRA TH 3 1
KAHRAMANMARAS iL MUDURLUGU TASRA TH 10 1
KARAMAN iL MUDURLUGU TASRA TH 9 1
N TH 5 1

KAYSERI iL MUDURLUGU TASRA
TH 10 1
TEKIRDAG iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1
SAKARYA iL MUDURLUGU TASRA TH 8 1
YALOVA iL MUDURLUGU TASRA TH 5 1

Not: Yapilacak atamalarda personelin hizmet siiresi ve kazanilmig hak aylig1 derece kademesi esas alinacaktir.
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EK 2: Ozge¢mis Formu

0ZGECMIiS FORMU

KiSIiSEL BILGILER

Adi

T.C. Kimlik No

Soyadi

Medeni Durum

Dogum Tarihi

E-posta

Niifusa Kayith il

Cep Telefonu

Unvaniniz

Basvurulan Unvan

Adres

OGRENiM DURUMU

DUZEY

OKUL ADI

BOLUM

BASLANGIC-
BiTi$ YILI

ilkokul

Ortaokul

Lise

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

liS DENEYiMLERI

iS YERI ADI

GOREVI

BASLANGIC-
BiTiS YILI

DIGER BILGILER (Yukaridaki bilgiler disinda kendiniz ve aileniz hakkinda ifade etmek istedikleriniz)
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EK-3

a) Sube Miidiirliigii /Sef Kadrosu i¢in Yazih Smav Konular:

Grup

Alt Grup

Konular

DAGILIM
(%)

1.GRUP

[ERN

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

O O|NO|OA~| W (N

4734 sayili Kamu hale Kanunu

=
o

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

[3XY
(=Y

Devlet Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi

[N
N

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

13

Kamu Goérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik

14

Taginir Mal Yonetmeligi

15

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

50

2.GRUP

1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (385-409 maddeleri) ile ayn1 Kararnamenin 18. Boliimii

4 say1li Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi 16.(Kalkinma Ajanslar), 18.(KOSGEB),
27.(TURKPATENT), 39.(TSE), 40.(TUBA), 41.(TUBITAK) Béliimleri

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi1 Tagra Teskilat1 Yonetmeligi

23 sayih Tiirkiye Uzay Ajansi Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

388 sayili (GAP) ve 642 sayili (DAP, DOKAP, KOP) Kanun Hiikmiinde
Kararnameler

20

3.GRUP

T.C. Anayasasi

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Tiirkce ve Dilbilgisi

AIWIN|IFL O (bW

Temel Matematik

30
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b) Memur Kadrosu i¢in Yazih Smav Konular:

Grup

Alt Grup

Konular

DAGILIM
(%)

1.GRUP

1

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

~N oo~ w N

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

50

2.GRUP

[

1 say1lt Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi 385-409 maddeleri ile ayn1 Kararnamenin 18. Boliimii

20

3.GRUP

T.C. Anayasasi

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Tiirkge ve Dilbilgisi

AIWIN|F

Temel Matematik

30

c) Unvan Degisikligine Yonelik Miihendis /istatistik¢i Kadrolar: icin Yazii Sinav Konular:

Alt DAGILIM
Gru
1 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
1.GRUP Kararnamesi (385-409 maddeleri) 60
1 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Tasra Teskilatt Yonetmeligi
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,
2 Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligi
Organize Sanayi Bdolgeleri Yer Secimi Yonetmeligi
7223 Sayil Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu,
2.GRUP 3 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Y Onetmeligi 40
3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu,
4 Tart1 Aletleri Muayene Y 6netmeligi,
Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi,
Olgii Aletleri Yonetmeligi (2004/32/AB)
5 6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu
5 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
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d) Unvan Degisikligine Yonelik Tekniker/Teknisyen Kadrolar: i¢in Yazii Simav Konular:

Alt DAGILIM
Grup Grup KONU ADI (%)
1 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
1.GRUP Kararnamesi 385-409 maddeleri 60
1 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Y6netmeligi
7223 Sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu,
2 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Yonetmeligi
2.GRUP 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu,
3 Tart1 Aletleri Muayene Yonetmeligi,
Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Y dnetmeligi,
Olgii Aletleri Yénetmeligi (2004/32/AB) 40
4 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

YoOnetmelik

24




EK 4- Saghk Durumu/Engel Bilgi Formu

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI

Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu

Soru Kitap¢i1g1 Okuma Durumu

Cevap Kagidi Isaretleme Durumu Sinav Salonuna Erisim Durumu

o |Okuyucu talep ediyorum. o |Ilsaretleme yapabilirim. 0 |Merdiven ¢ikabilirim.
Biiyiik puntolu kitapgik talep o [saretleyici talep ediyorum. o |Merdiven ¢ikamam.

] .
ediyorum. o |Tekerlekli sandalye kullantyorum.
Normal boyutta kitapcik talep

~  lediyorum.

Aday Bilgileri

T.C. Kimlik No Tarih

Ad1 Soyadi Imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen sekilde sinava
girmeyi kabul ediyorum.

Engel/Saghk Durumuna Iliskin Bilgiler

Siirekli/Gegcici Engel veya Saglik Problemi

Tiim Viicut Fonksiyon Kaybi o [Urogenital Sistem

Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi o |Ozgiil / Ozel Ogrenme Giigliigii
Gorme o |Onkolojik Hastaliklar

Destekle Yiirliyor o |Otizm

CP Hastas1 o |Obezite

Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklari o |Hamile

Yaygin Gelisimsel Bozukluk o |[Diger:

Sinav Uygulamasina Iligkin Bilgiler
Ozel Ara¢/Gere¢ Kullanma Talebi

o |Yiriteg o  |Enjektdr/ Siringa o |llag

o |Baston, KoltukDegnegi |o  |Seker Olgiim Cihazi  |o  [Insiilin ignesi / Kalemi / Pompas1

o |Insiilin Pompasi ] Diren, Kateter o |Goz Damlasi

o |isitme Cihaz: o [Boyunluk o |Sonda

o |Protez o |Maske o [Oturma Simidi

o |Elektronik Biiyiiteg o |Dizlik o |Destek Malzemesi (Yiikseltici Materyal)
o |Kalp Pili o  |HastaBezi o |Eldiven/Haviu / Pegete / Bez

o |Kagit Torba O Korse o |Astim ilac1/ Spreyi / Pompasi

o |Ek Gida (Paketli) o |Bandaj / Sargi o |Diger (Dilekgede agiklanmalidir)
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