T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ISTIHDAMINA ILISKIN GIRIS SINAVI ILANI

I-SINAVA ILISKIN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar” in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmin

(c) bendi uyarinca Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 4 iincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere giris sinavi yapilmak

suretiyle asagidaki tabloda gorev yeri ve kontenjani belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli

personel istihdam edilecektir.

TABLO 1:
POZISYON TESKILAT |GOREV YERI KONTENJAN
AVUKAT TASRA AFYONKARAHISAR 1
AVUKAT TASRA AGRI 2
AVUKAT TASRA ARTVIN 2
AVUKAT TASRA BITLIS 3
AVUKAT TASRA ERZURUM 4
AVUKAT TASRA GAZIANTEP 1
AVUKAT TASRA HAKKARI 3
AVUKAT TASRA YUKSEKOVA HAKKARI 3
AVUKAT TASRA ISTANBUL 10
AVUKAT TASRA CATALCA-ISTANBUL 1
AVUKAT TASRA KARS 3
AVUKAT TASRA SARIKAMIS-KARS 1
AVUKAT TASRA KASTAMONU 1
AVUKAT TASRA MARDIN 1
AVUKAT TASRA KIZILTEPE-MARDIN 1
AVUKAT TASRA MIDYAT-MARDIN 1
AVUKAT TASRA MUS 3




AVUKAT TASRA RIZE 3
AVUKAT TASRA CARSAMBA-SAMSUN 1
AVUKAT TASRA SANLIURFA 1
AVUKAT TASRA BIRECIK-SANLIURFA 1
AVUKAT TASRA VAN 3
AVUKAT TASRA YOZGAT 2
AVUKAT TASRA ZONGULDAK 2
AVUKAT TASRA BATMAN 2
AVUKAT TASRA SIRNAK 3
AVUKAT TASRA CIZRE-SIRNAK 2
AVUKAT TASRA ARDAHAN 2
AVUKAT TASRA KiLIS 1
AVUKAT TASRA DUZCE 1
BURO PERSONELI-
_ MERKEZ ANKARA 32
(MALIYE/MUHASEBE)
BURO PERSONELI- ,
_ MERKEZ ISTANBUL 1
(MALIYE/MUHASEBE)
BURO PERSONELI-
MERKEZ ANKARA 5
(ADALET)
KORUMA VE GUVENLIK
3 . MERKEZ ANKARA 5
GOREVLISI
TEKNIKER —
, . |MERKEZ ANKARA 5
(ELEKTRIK/ELEKTRONIK)
TEKNIKER —
. MERKEZ ANKARA 2
(BILGISAYAR)
TEKNIKER —
. _ MERKEZ ANKARA 2
(IKLIMLENDIRME)
TEKNIKER — (MAKINE) MERKEZ ANKARA 2
TEKNIKER — (ISITMA VE
MERKEZ ANKARA 1

SIHHI TESISAT)




TEKNIKER —

MERKEZ ANKARA 1
(HABERLESME)
TEKNIKER — (INSAAT) MERKEZ ANKARA 1
TEKNIKER - (GRAFIKER) |MERKEZ ANKARA 1
DESTEK PERSONELI MERKEZ ANKARA 13

I1-SINAV TARIHI, YERI ve SINAV SEKLI:
a) Giris smavi, 07/02/2022 tarihinde Ankara’da sozlii usulle yapilacaktir.

b) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava girig yerleri Hazine

ve Maliye Bakanligi (www.hmb.gov.tr) ve (https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr) internet

sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

111-SINAVA BASVURU SARTLARI:
Adaylar bagvurularini, 10/01/2022 (08:30) — 21/01/2022 (17:30) tarihleri arasinda e-

Devlet iizerinden Hazine ve Maliye Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer

Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

Giris smavina bagvuracak adaylarin, son bagvuru tarihi (21/01/2022) itibariyla agsagidaki

genel ve 0zel sartlar1 tasimalar1 gerekir:
A- Genel Sartlar
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig

degerlerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak,
¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak,

askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik

hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,


http://www.hmb.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd1

ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci gilinii itibartyla otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak (01/01/1987 tarih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmaktayken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden

adaylar i¢in, 1 (bir) yillik bekleme siiresini doldurmus olmak,

g) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor

olmak,

g) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavina (KPSS)

katilmis ve
I- Lisans mezunlar i¢in KPSS-P3 tiiriinden en az 70 puan,
ii- Onlisans mezunlari igin KPSS-P93 tiiriinden en az 70 puan,
iii- Ortadgretim mezunlari i¢in KPSS-P94 tiiriinden en az 70 puan,
almis olmak,
h) Basvuruyu siiresi i¢erisinde yapmis olmak,
B- Ozel Sartlar
a) Avukat pozisyonu i¢in;
*  Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
* Avukatlik ruhsatina sahip olmak,
b) Biiro Personeli (Maliye/Muhasebe) pozisyonu igin;

+ Maliye; Muhasebe; Bilgisayar Destekli Muhasebe; Bilgisayarli Muhasebe;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari; Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulama; Finans ve Muhasebe; Isletme-Muhasebe 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak,

¢) Biiro Personeli (Adalet) pozisyonu igin;
* Adalet; Adalet Meslek Egitimi; Adalet Meslek Yiiksekokulu onlisans

programlarinin birinden mezun olmak,

d) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin;



Giivenlik; Giivenlik Bilimleri; Giivenlik Hizmetleri; Guivenlik ve Koruma;
Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi; Ozel Giivenlik ve Koruma;

Savunma ve Giivenlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde

yer alan diger sartlar1 tagimak,

e) Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu igin;

Elektrik; Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi; Elektrik Teknolojisi;
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi; Elektrik-Elektronik; Elektrik-Elektronik
Teknikerligi; Elektrikli Cihaz Teknolojisi; Elektronik; Elektronik
Teknolojisi; Endiistriyel Elektronik dnlisans programlarinin birinden mezunu

olmak,

f) Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu i¢in;

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri/Bilgisayar; Bilgisayar Bilimleri; Bilgisayar
Donanimi; Bilgisayar Operatorliigii; Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi;
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri; Bilgisayar Teknolojileri ve
Yonetimi; Bilgisayar Teknolojisi; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

onlisans programlarinin birinden mezun olmak,

g) Tekniker (Iklimlendirme) pozisyonu igin;

Iklimlendirme  Teknolojisi/Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi;
Iklimlendirme-Sogutma; Sogutma Tesisatciligi/Sogutma Tesisat;; Sogutma

ve Havalandirma 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

h) Tekniker (Makine) pozisyonu igin;

Bilgisayar Destekli Makine; Bilgisayar Destekli Makine-Resim-
Konstriiksiyon; Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi; Makine; Makine
Motor; Makine Resim ve Konstriiksiyonu; Makine-Resim Konstriiksiyon/
Makine, Resim ve Konstriiksiyon onlisans programlarinin birinden mezun

olmak,

i) Tekniker (Isitma ve Sihhi Tesisat) pozisyonu igin;

Dogal Gaz ve Isitma/Dogalgaz ve Isitma; Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi;
Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi; Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi;
Sihhi Tesisat; Sthhi Tesisat ve Dogalgaz; Tesisat Teknolojisi; Yap1 Tesisat

Teknolojisi 6nlisans programlariin birinden mezun olmak,



J) Tekniker (Haberlesme) pozisyonu i¢in;
* Elektronik Haberlesme; Elektronik Haberlesme Teknolojisi; Haberlesme;

Haberlesme Teknolojisi; Telekomiinikasyon onlisans programlarinin

birinden mezun olmak,
K) Tekniker (Insaat) pozisyonu i¢in;
+ Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi ©Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak,
I) Tekniker (Grafiker) posizyonu igin;

» Bilgisayar Destekli Tasarim; Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon;
Grafik; Grafik Tasarimi; Grafik ve Reklamcilik; Grafik-Grafik Tasarimi

onlisans programlarimin birinden mezun olmak,
m) Destek Personeli pozisyonu igin;
*  Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

gerekmektedir.

IV-SINAV BASVURUSU:

a) Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) {izerinden 10/01/2022
(08:30) — 21/01/2022 (17:30) tarihleri arasinda yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacak ve
sahsen, kargo veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik
ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek aksakliklar nedeniyle, bagvurularin son giine

birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar ancak bir puan tiirtinii kullanmak suretiyle sadece bir pozisyon ve bir gorev

yeri icin basvuruda bulunabilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin basvurulari

gecersiz sayilacak, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

) Giris sinavina yiiksek6grenim diizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-
Devlet tizerinde Yiiksekdgretim Kurumundan, ortadgretim diizeyinde bagvuracak adaylarin
bilgileri Milli Egitim Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, diploma veya mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg

formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.



¢) Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
o6grenim durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi

yerine denklik belgesini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmektedir. Askerlik bilgilerinde hata olan adaylarin herhangi bir askerlik subesinden askerlik
bilgilerini gilincellestirmeleri, bilgileri gilincellendikten sonra da basvuruda bulunmalar

gerekmektedir.

e) Adaylarmn, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet iizerinden alinan

barkodlu belgenin pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmaktayken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, 1 (bir) yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgelemeleri i¢in gorev yaptiklari
eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
istisnai durumlari varsa ayrildiklari kurumlarindan alinmig durumuna iligskin belgeyi pdf ya da

jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

g) Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin avukathik ruhsatimi pdf ya da jpeg
formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

g) Adaylar; istenilen bilgilerinin smav basvuru asamasinda e-Devlet iizerinden
gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
yiikleyeceklerdir.

h) Kariyer Kapist Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla

2

gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

1) Kariyer Kapisi- Kamu ise Alim Platformu iizerinden bagvuru tarihleri icerisinde
yapilan bagvuru sirasinda; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan
“Bagvuru Henliz Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Giincelle” butonu ile
giincellenebilecektir.

1) Bagvuru tarihleri igerisinde basvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar
giincellemek isteyen adaylar; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer
alan “Basvuru Alind1” siirecindeki basvurusunu, dncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal

Et” butonuna basarak “Basvurumu iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edecektir.

Iptal islemi gerceklestirildikten sonra “Bagvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi”



ibaresi yer aldiginda, ekranin sag iist kosesinde bulunan “Yeni Bagvuru” butonuyla tekrar
basvuru yapilabilecektir.

j) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, aday
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

k) Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

I) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve sinavin her asamasinda

adaylardan isteyebilir.

V- SINAVA KATILACAK ADAYLARIN BELiRLENMESI ve iLANI:

Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, TABLO 1°de belirlenen her gorev yeri ve

pozisyon i¢in ayr1 ayr belirlenecektir.

Her gorev yeri ve pozisyon igin ayr1 ayri1 olmak iizere; TABLO 1°de belirlenen
kontenjan sayisinin 3 katina kadar aday giris sinavina katilmaya hak kazanir. TABLO 1°de
belirlenen her bir gorev yeri ve pozisyon icin kontenjan sayisinin 3 katindan fazla bagvuru
olmas1 halinde sinava katilmaya hak kazanan aday, giris sinavina bagvurdugu KPSS puanina
gore siralama yapilmak suretiyle belirlenecektir. En yiiksek puanli adaydan baslamak iizere
KPSS puanina gore yapilacak siralamaya gore kontenjan sayisinin en fazla 3 kati kadar aday o
gorev yeri Ve pozisyon i¢in yapilacak giris sinavina katilmaya hak kazanir. Ayn1 gorev yeri ve
pozisyon igin yapilan siralamaya gore son siradaki adayla ayni puanli adaylar da giris sinavina

cagrilacaktir.

VI-SINAV KONULARI:

AVUKAT
* Anayasa Hukuku
+ [dare Hukuku
* Ceza Hukuku
* Ceza Muhakemesi Kanunu
* Medeni Hukuk
*  Hukuk Muhakemeleri Kanunu
*  Bor¢lar Hukuku
 Is Hukuku
* Ticaret Hukuku
» cra ve iflas Hukuku



+ Idari Yargilama Hukuku
* 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

BURO PERSONELI - MALIYE/MUHASEBE)

*  Genel Muhasebe

+  Genel Isletme

*  Muhasebe Uygulamalari
+ Kamu Maliyesi

+ iktisat

* Genel Vergi Hukuku

* Tiirk Vergi Sistemi

BURO PERSONELI - (ADALET)

+ [dare Hukuku Genel Hiikiimler

+ Icra ve Iflas Hukuku Genel Hiikiimler
+ Idari Yargi Hukuku

Yarg Orgiitii ve Tebligat Hukuku

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
* 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi

Temel insan Haklar Bilgisi
* Kolluk Hukuku

« Temel Ik Yardim Bilgisi

+ Ceza Hukuku

Ozel Giivenlik Hukuku

*  Kriminoloji

»  Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Giivenlik Onlemleri

« Patlayict Madde ve Onlemleri
* QGivenlik Sistem ve Cihazlari
¢ Protokol Kurallar

* Yakin Savunma

*  Teror ve Terorizm

TEKNIKER - (ELEKTRIK/ELEKTRONIK)

+  Temel Kavramlar ve Olgme

* Devre Analizi

Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimi

* Elektrik Makineleri

* Giig Elektronigi, Sayisal Elektronik



» Elektronik Devre Elemanlar1 ve Devreleri
*  Yiksek Gerilim

* Elektrik Tesisleri

» Elektrik Tesisat Bilgisi

TEKNIKER — (BILGISAYAR)

* Veri Tabani1 Tasarimi ve Yonetim Sistemleri
* Programlama Temelleri

» Bilgisayar Aglar1 / Donanimi

+ Isletim Sistemleri

*  Web Tasarim Temelleri

+ Internet Programcilig

* Gorsel Programlama

+ Isletim Sistemleri

TEKNIKER - (IKLIMLENDIRME)

+ Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
* Termodinamik

* Boru Kaynakeilig1

* Isitma Sistemleri

* Temel Elektrik

* Elektrik Motorlar1

* Havalandirma Sistemleri

*  Dogalgaz Tesisati

* Teknik Resim

* Koruyucu Bakim ve Ariza Tespitleri
» Elektromekanik Kumanda Devreleri

TEKNIKER - (MAKINE)

* Termodinamik

*  Mukavemet

+ Imalat Islemleri

* Akiskanlar Mekanigi

¢ Makine Elemanlari

* Hidrolik ve Pnomatik Kontrol
* Teknik Resim

* Malzeme Teknolojisi

* Temel Elektrik

TEKNIKER — (ISITMA VE SIHHI TESISAT)

*  Sihhi Tesisat Bilgisi
+ Kazan Dairesi ve Kazan Bilgisi
* Dogalgaz ve Dogalgaz Tesisat Bilgisi
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Yangin Sondiirme Sistem Bilgisi
Bilgisayar ve Teknik Resim

Temel Elektrik Bilgisi

Termodinamik ve Mesleki Fizik Bilgisi

TEKNIiKER - (HABERLESME)

Elektronik Haberlesme Olgme Bilgisi Konulari, Haberlesme Teknigi

Analog Modiilasyon AM (Amplitude Modulation) FM (Frequency Modulation),
PM (Phase Modulation)

Sayisal Modiilasyon

Coklama Teknikleri (TDMA, FDMA)

Kablolama ve Kablolu Bilgisayar ve Haberlesme Aglari

Kablosuz Bilgisayar ve Haberlesme Aglart

Elektronik Meslek Bilgisi ve Giivenlik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Telefon Iletisim ve Anahtarlama Sistemleri, Sinyal, Sembol

Radyo TV Teknolojisi

Bilgi ve lletisim Teknolojisi (ATM, FR, ISDN, IP/MPLS, VOIP, SIP, Tastyici
Haberlesme Aglar1 Teknolojileri ve TCP/IP)

Antenler ve Radyo Dalgalar1

Goriintii ve Ses Iletim Sistemleri

TEKNIKER — (INSAAT)

Yap1 Malzemeleri

Beton Teknolojisi
Karayolu ingaati

Yap1 Teknolojisi

Santiye Organizasyonu
Mekanik ve Statik

Proje ve Etiit Uygulamasi

TEKNIKER - (GRAFIKER)

Baski Teknikeri (Ozgiin Bask1 Teknikleri “Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”)
Renk Ayrimi

Corel Draw, AdobePhotoshop, Adobelllustrator, Adobeindesign, Flash Player,
Bilgisayarli Grafik Tasarim (Kurumsal Kimlik Calismalari, Afis Brosiir Tasarima,
Basin Ilanlari, Kitap Kapagi Tasarimu)

Reklam (Reklam Analizi, Reklama Girig, Kampanya ve Planlama)

Dijital Baski ve Matbaa Bilgisi

Office Programlari

DESTEK PERSONELI

Tiirkce
Matematik
Cografya
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* Tarih
* Temel Yurttaglik Bilgisi
* Giincel Bilgi
VIl- DEGERLENDIRME:
Giris sinavinda adaylar,
a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi konularinda,

ayri ayrt puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir. Adaylar, komisyon iiyeleri
tarafindan, (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri i¢in onar puan iizerinden

degerlendirilir.

Girig smmavini basarmis sayilmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan

tizerinden verdikleri puanlarin ortalamasinin en az yetmis puan olmasi zorunludur.

Her gorev yeri ve pozisyon i¢in en yliksek puandan baslamak iizere yapilan basari
siralamasina gore ilan edilen kontenjan sayis1 kadar aday asil, bu sayinin yaris1 kadar aday da
yedek olarak ilan edilecektir. Puanlarin ayni olmasi halinde, sinava basvurdugu KPSS puani

yiiksek olana oncelik taninacaktir.

Giris sinavinda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in

miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan

adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

VIII- TEBLIGAT:

Giris sinavina iligskin tiim duyurular, Bakanligimiz (www.hmb.gov.tr) internet sitesinde
“Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden
stireclerini goriintiileyebileceklerdir.

Resmi internet adresi iizerinden yapilan duyurular tebligat hiikkmiindedir. ilgili adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle

olusabilecek hak kayiplarindan aday sorumlu olacaktir.

12



VIII- ATAMA:

a) Sinavda basarili olan adaylarin atamasi, sinavina katildig1 gorev yerine ve pozisyona
yapilacaktir.

b) Giris sinavini kazananlardan gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav
sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bunlar higbir hak talep edemez.

€) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

¢) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire igerisinde goreve baslamayanlarin atamalar iptal
edilir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (¢) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip goreve basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle goérevinden
ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en ge¢ iki yil iginde 0 gorev yeri ve
pozisyon icin belirlenen basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan
atama yapilabilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, yeni bir sinav yapilincaya kadar en
gec iki yil siireyle gecerli olup, sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez. Ayrica, bu siire icerisinde acilan sinavda basarili olarak atamasi yapilan yedek

adaylarin haklar1 sona erer.

e) Bir gorev yeri ve pozisyon igin belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos
kalmas: halinde, pozisyon aym olmak kaydiyla diger gérev yerlerinin yedekleri arasindan
giris sinavi puani siralamasina gore tercihleri de dikkate alinmak suretiyle yukaridaki usul ve
esaslara gore atama yapilabilir. Bu sekilde tercih alinarak atamasi yapilan adaylar, sinav
sonuglarina gore elde ettikleri yedeklik haklarindan feragat etmis sayilir.

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
statlisiinde c¢alismakta iken hizmet sdzlesmeleri sona erenler hakkinda, 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin 3

tincii ve 4 tlincii fikralarinda yer alan hiikkiimler uygulanir.

IX- DIGER HUSUSLAR:

e Adaylar, simavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere fotografli ve gegerli bir kimlik
belgesini (T.C. kimlik numaras1 olan niifus cilizdani, T.C. kimlik numarasi olan siiriicii
belgesi veya pasaport) yanlarinda bulunduracaktir.

e QGercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

¢ Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar ile Kamu Gérevlerine Ik Defa
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Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yé&netmelik hiikiimleri

uygulanacaktir.

[lan olunur.

Tletisim Bilgileri:

Adres:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii
Sinav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308

Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ANKARA

Tel : 0 (312) 415 20 54 - 415 20 55

Faks : 0 (312) 425 04 43
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